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ค ำน ำ 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี  11  ตุลาคม  2560  ได้มีเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ระยะท่ี  3  (พ.ศ. 2560 - 2564)  ตามคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและ
ให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  4  ปี  และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  12  (พ.ศ.2560 - 2564)  กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  20  ปี  และแผนปฏิรูป
ประเทศด้านต่างๆ  เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perceptions  Index : 
CPI)  สูงขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ระยะท่ี  3  (พ.ศ. 2560 - 2564)  ให้เกิดเป็นรูปธรรม  โดยส่งเสริมให้มีการบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช.  กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 ดังนั้น  เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  3  (พ.ศ. 2560 - 2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี  อันจะส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการ  เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  รวมท้ังส่งผลให้คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่นและประชาชน
ในท้องถิ่น  เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตท่ีส่งผลกระทบต่อประเทศอย่างร้ายแรง   และเสริมสร้าง
ทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต  คุณธรรม  จริยธรรม  การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  และเพื่อ
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
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  -  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  แยกตาม  4  มิติ   17 

ภาคผนวก 

 

  

 
 
 



1 

 

ส่วนที่  1 

บทน ำ 

1.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 กำรทุจริตในระดับท้องถ่ิน  พบว่า  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่  
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จ าแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 

 1)  การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2)  สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 3)  สภาพการทุจริตเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 
 สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังนี ้
 1)  โอกำส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง  กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต 
 2)  สิ่งจูงใจ  เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 3)  กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
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 4)  กำรผูกขำด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่ การจัดซื้อ - จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่  การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 5)  กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  ท าให้
เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6)  กำรขำดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 7)  มีค่ำนิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี  คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน  คนท่ีเป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ท่ีมีค่านิยม
ท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 

2.  หลักกำรและเหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหา
ล าดับต้นๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  (Corruption  Perception  Index - CPI)  ซึ่งเป็น
เครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency  
International - IT)  พบว่า  ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี  2555 - 2558  อยู่ท่ี  35 - 38  คะแนน  
จากคะแนนเต็ม  100  โดยในปี  2558  อยู่อันดับท่ี  76  จาก  168  ประเทศท่ัวโลก  และเป็นอันดับท่ี  3  ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี  
2559  ลดลง  3  คะแนน  จากปี  2558  ได้ล าดับท่ี  101  จาก  168  ประเทศ  ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย  เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  

 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริตไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต  (United  Nations  Convention  Against  Corruption - UNCAC)  พ.ศ. 2546  การจัดต้ังองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3  ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มี
แนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง  สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง  (Vertical  Relation)  
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หรืออีกนัยหนึ่งคือ  พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะใน
หมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนท่ีมีเงินและมี
อ านาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกใน
สังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือ
ความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี  3  เริ่มจากปี  
พ.ศ. 2560  จนถึงปี  พ.ศ. 2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติ
ใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  
ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยท้ังชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption  Perceptions  Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ   50  ในปี  พ.ศ. 2564  ซึ่งการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น  เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index : CPI) 

 ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ  ท่ี  3  (พ.ศ. 2560 - 2564)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

3.  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 

 1)  เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 2)  เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

 3)  เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
(Good  Governance)  
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 4)  เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม  (people's  participation)  และตรวจสอบ (People’s  
audit)  ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5)  เพื่อพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.  เป้ำหมำย 

 1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 2)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 

 3)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

 5)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

5.  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 

 1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต  (Anti - Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

 2)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
(Good  Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 3)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 

 4)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 5)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ  ด้านการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 



ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1.  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ 1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก 1.1.1 (1) โครงการบริหารงาน - - - - ส านักปลัด
การทุจริต แก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ตามหลักธรรมาภิบาล

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน  (2) โครงการพัฒนาคุณธรรม - - - - ส านักปลัด
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครอง จริยธรรม

ส่วนท้องถ่ิน (3) โครงการสมุดความดี - - - - ส านักปลัด
พนักงานจ้าง

1.1.2 (1) มาตรการ  "ส่งเสริมการ - - - - ส านักปลัด
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบล
บ้านใต้"

ส่วนท่ี  2
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)
ของเทศบาลต าบลบ้านใต้  อ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุมิติ ภารกิจตามมิติ



ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1.1.3 (1) กิจกรรม  "ให้ความรู้  เร่ือง - - - - ส านักปลัด
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรของเทศบาลต าบล
บ้านใต้"

1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก 1.2.1 (1) กิจกรรม  "การประกวดค าขวัญ - - - - ส านักปลัด
แก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน ต่อต้านการทุจริต"

1.2.2 (1) โครงการประชาสัมพันธ์ 50,000 50,000 50,000 50,000 กองคลัง
และจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี

(2) โครงการคลองสวย  น้ าใส 50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัด
คนไทยมีสุข

1.2.3 (1) โครงการฝึกอบรมและส่งเสริม 50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัด
งานหัตถกรรมจักสาน

หมายเหตุมิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ



ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก 1.3.1 (1) กิจกรรม  "โตไปไม่โกง" - - - - ส านักปลัด
แก่เด็กและเยาวชน 1.3.2 (1) โครงการจัดกิจกรรม 50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัด

วันเด็กแห่งชาติ

1.3.3 (1) กิจกรรม  "ส่งเสริมการเรียนรู้ - - - - ส านักปลัด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง"

1 มาตรการ
มิติท่ี  1 รวม 4 กิจกรรม 200,000 200,000 200,000 200,000

7 โครงการ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2.  การบริหารราชการ 2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมือง 2.1.1 (1) กิจกรรม  "ประกาศเจตจ านง - - - - ส านักปลัด
เพ่ือป้องกันการทุจริต ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน"
2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใส 2.2.1 (1) มาตรการ  "สร้างความโปร่งใส - - - - ส านักปลัด
ในการปฏิบัติราชการ ในการบริหารงานบุคคล

ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  
ท้ังในเร่ืองการบรรจุแต่งต้ัง  
โยกย้าย  โอน  เล่ือนต าแหน่ง/
เงินเดือน  และการมอบหมาย
งาน

2.2.2 (1) กิจกรรม  "เผยแพร่ข้อมูล - - - - กองคลัง
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ - 
จัดจ้าง"

2.2.3 (1) มาตรการ  "ยกระดับคุณภาพ - - - - ส านักปลัด
การบริการประชาชน"

(2) กิจกรรม  "ส ารวจความพึงพอใจ 50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัด
ของผู้รับบริการ"

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(3) โครงการบริหารจัดการ 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ส านักปลัด

ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
ของเทศบาลต าบลบ้านใต้ 
(Emergency  Medical  
Services ; EMS)

(4) โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัด
และส่ิงอ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ  
และคนชรา

(5) โครงการบัตรพลเมืองอาวุโส 50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัด
(Senior  Citizen  Card)

(6) โครงการบัตรพลเมืองผู้พิการ 50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัด
(Disabled  Citizen  Card)

2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและ 2.3.1 (1) กิจกรรม  "การลดข้ันตอน - - - - ส านักปลัด
อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักบริหาร การปฏิบัติงาน"
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 2.3.2 (1) มาตรการ  "การมอบอ านาจ - - - - ส านักปลัด

อนุมัติ  อนุญาต  ส่ังการ  
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ"

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/ 2.4.1 (1) กิจกรรม  "การมอบประกาศ - - - - ส านักปลัด
บุคคลในการด าเนินกิจการ  เกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น"
การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 2.4.2 (1) กิจกรรม  "ยกย่องและ - - - - ส านักปลัด

เชิดชูเกียรติแก่บุคคล   
หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  
ผู้ท าคุณประโยชน์  หรือ  
เข้าร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลบ้านใต้

2.4.3 (1) กิจกรรม  "เชิดชูเกียรติ - - - - ส านักปลัด
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา  
เศรษฐกิจพอเพียง"

2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  2.5.1 (1) กิจกรรม  "การจัดท าข้อตกลง - - - - ส านักปลัด
หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต การปฏิบัติราชการของเทศบาล

ต าบลบ้านใต้"

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2.5.2 (1) กิจกรรม  "การให้ความร่วมมือ - - - - ส านักปลัด
กับหน่วยตรวจสอบท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  
ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลบ้านใต้"

2.5.3 (1) มาตรการ  "การด าเนินการ - - - - ส านักปลัด
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน  
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลต าบลบ้านใต้
ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ"

4 มาตรการ
มิติท่ี  2 รวม 9 กิจกรรม 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000

4 โครงการ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๓.  การส่งเสริมบทบาท 3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 3.1.1 (1) มาตรการ  "การปรับปรุง - - - - ส านักปลัด
และการมีส่วนร่วมของ ในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวก ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ภาคประชาชน แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ เทศบาลต าบลบ้านใต้ให้มี

การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของ ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 3.1.2 (1) มาตรการ  "การเผยแพร่ - - - - ส านักปลัด

ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญ
และหลากหลาย"

3.1.3 (1) มาตรการ  "การจัดให้มีช่องทาง - - - - ส านักปลัด
ท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบล
บ้านใต้"

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและ 3.2.1 (1) โครงการจัดเวทีประชาคม 50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัด
ตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ของประชาชน และแผนชุมชน

(2) กิจกรรม  "การด าเนินงาน - - - - ส านักปลัด
ศูนย์รับเร่ืองราวร้องเรียน
ร้องทุกข์ของเทศบาลต าบล
บ้านใต้"

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3.2.2 (1) มาตรการ  "ก าหนดข้ันตอน/ - - - - ส านักปลัด
กระบวนการเร่ืองร้องเรียน
(งานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม)"

3.2.3 (1) มาตรการ  "การแก้ไข - - - - ส านักปลัด
เหตุเดือดร้อนร าคาญ  
ด้านการสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม"

3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 3.3.1 (1) มาตรการ  "แต่งต้ังคณะ - - - - ส านักปลัด
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรรมการสนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน"

3.3.2 (1) มาตรการ  "การแต่งต้ัง - - - - กองคลัง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการ

ตรวจรับงานจ้าง"

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3.3.3 (1) กิจกรรม  "การประเมินผล - - - - ส านักปลัด
การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลบ้านใต้"

7 มาตรการ
มิติท่ี  3 รวม 2 กิจกรรม 50,000 50,000 50,000 50,000

1 โครงการ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4.  การเสริมสร้างและปรับปรุง4.1  มีการจัดวางระบบและรายงาน 4.1.1 (1) กิจกรรม  "การจัดท ารายงาน - - - - ส านักปลัด
กลไกในการตรวจสอบ การควบคุมภายใน  ตามท่ีคณะกรรมการ การควบคุมภายใน"
การปฏิบัติราชการของ ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 4.1.2 (1) มาตรการ  "การติดตาม - - - - ส านักปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประเมินผลระบบควบคุม

ภายใน"
๔.๒  การสนับสนุนให้ภาคประชาชน 4.2.1 (1) มาตรการ  "การส่งเสริม - - - - ส านักปลัด
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
หรือการบริหารราชการตามช่องทาง ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแล
ท่ีสามารถด าเนินการได้ การบริหารงานบุคคล

เก่ียวกับการบรรจุ  แต่งต้ัง  
การโอน  ย้าย"

4.2.2 (1) กิจกรรม  "การรายงานผล - - - - กองคลัง
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ"

4.2.3 (1) กิจกรรม  "การจัดหา - - - - กองคลัง
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน"

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๔.๓  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ 4.3.1 (1) กิจกรรม  "การส่งเสริม - - - - ส านักปลัด
ของสภาท้องถ่ิน และพัฒนาศักยภาพ

สมาชิกสภาท้องถ่ิน"

4.3.2 (1) กิจกรรม  "การส่งเสริมสมาชิก - - - - ส านักปลัด
สภาท้องถ่ินให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร"

4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน  4.4.1 (1) กิจกรรม  "การติดป้าย 50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัด
(Community)  และบูรณาการทุกภาคส่วน ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
เพ่ือต่อต้านการทุจริต การทุจริต"

4.4.2 (1) มาตรการ  "การส่งเสริม - - - - ส านักปลัด
และพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริต"

3 มาตรการ
มิติท่ี  4 รวม 6 กิจกรรม 50,000 50,000 50,000 50,000

- โครงการ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



15 มาตรการ

21 กิจกรรม 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000
8 โครงการ
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17 

 

ส่วนที่  3 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)   

ของเทศบาลต าบลบ้านใต้  อ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน  และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.  หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหาร
และการ ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึก
ในการทํางานและความ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ัง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จาก สภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหา
เรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ี จะต้องมีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน  สังคมไทยดังกล่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ ใน
ท่ีสุดนั้น ต้องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคน
ไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่ กับการเปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์
รัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและ
การตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางใน
การบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่ง
ได้วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ  หน่วยงานองค์กร
ต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปในทาง ท่ี
ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของ หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลัก
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการ
มีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้
เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้าง   มาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับ หน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึง
กรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์ แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหน่วยงานองค์กร สามารถปฏิบัติ เพื่อสร้าง
ระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้ต่อไป 
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 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบ้านใต้  เทศบาลตําบลบ้านใต้  จึงจัดทํา
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  

3.  วัตถุประสงค ์ 

 1.  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม  
  2.  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3.  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
 4.  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับ
องค์กรได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

4.  เป้าหมาย  

 ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ  

 1.)  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
  2.)  มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ  และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  3.)  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อจัดหาวิทยากร 
  4.)  จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม  
  5.)  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1.  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม  
  2.  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3.  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไป ประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
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  4.  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ 
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1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2.  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ท่ีมากับกระแส โลกาภิวัตน์ มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ ประชาชน ใช้อํานาจท่ีได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ ชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ 

 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม       
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตําบลบ้านใต้  จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงได้ทําโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อปลูกจิตสํานึกให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี เทศบาลตําบลบ้านใต้ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดําเนิน
ชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  
  3.2  เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร่วม
ในการเสริมสร้าง สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้าง  จิตสํานึกในการทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
  3.3  เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาลตําบลบ้านใต้  ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตําบลบ้านใต้   

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ  

 จัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ  
  6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล บรรยาย
ให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ี  
      6.2  จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานท่ี ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน
และเห็นคุณค่าของ การเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือ
ทําบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ท่ีชรา ภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น  
   6.3  การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ  
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7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  10.1  พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  
  10.2  พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมใน
การสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และ
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
  10.3  สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

             

  



22 

 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 

2.  หลักการและเหตุผล 

 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ทําอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพื่อ
พิจารณาปรับปรุงการทํางานใน แต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานในการ
อ้างอิงท่ีใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การ ประเมินเป็นท่ียอมรับ ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงาน
ด้วยความสําเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และ หัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมิน
ทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคน อยู่ท่ีผลของงาน หรืออาจจะมี
ผู้ร่วมงานอื่นมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาท่ีเกิดขึ้นคล้ายกัน ทําให้ทราบถึงวิ ธีการแก้ไข เกิดการ
แลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร  
 เทศบาลตําบลบ้านใต้  เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกล่าว จึงได้จัดทําสมุดความดี
พนักงานจ้าง โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานท่ีได้รับมอบหมายและเกิดประโยชน์แก่องค์กรเป็นการสร้าง
ระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อเป็นช่องทางในการส่ือสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดเทศบาล และพนักงาน     
  3.2  เพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตามงานท่ีพนักงานจ้างได้ปฏิบัติ  
  3.3  เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องานท่ี
ได้รับมอบหมาย  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

 พนักงานจ้างเทศบาลตําบลบ้านใต้   

5.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

6.  วิธีด าเนินการ  

 6.1  กําหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุก
วันและส่งให้ หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์  
  6.2  รวบรวมเป็นข้อมูลสําหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําปี  

7.  งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8.  สถานที่ด าเนินการ  

  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
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 10.1  มีการส่ือสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย   
  10.2  มีการติดตามผลงานทําให้สามารถทราบผลการทํางานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้  
  10.3  พนักงานจ้างทํางานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าท่ีได้รับมอบหมายตาม
กําหนด 
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1.1.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ  "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลบ้านใต้" 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบ้านใต้  พ.ศ. 2555 
โดยกําหนดกลไกและระบบในการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง กําหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าท่ีดําเนินการให้ 
เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9  ประการ ได้แก่ ยึด
มั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย, 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ , ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและยึดมั่นในหลัก จรรยา
วิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
กําหนดให้ข้าราชการต้อง ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทําการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี  นร 
1013.7/ว 11 ลงวันท่ี  25  ธันวาคม  2557  ซึ่งเทศบาลตําบลบ้านใต้  ควรนําแนวทางการดําเนินการ
ดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาล
ตําบลบ้านใต้ได้จัดทํา มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบ้านใต้” ขึ้น 
เพื่อให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจํา ทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล  
  3.2  เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็น เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ของเทศบาลตําบลบ้านใต้  เพื่อให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3.3  เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  3.4  เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน
ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามลําดับ  
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  3.5  เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างท่ัวไป 

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ  

 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบ้านใต้  เพื่อใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร ข้าราชการ
ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบ้านใต้  เปิดเผยเป็นการท่ัวไป
แก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์  มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

 

             

 

  



26 

 

1.1.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  "ให้ความรู้  เร่ือง  ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ของเทศบาลต าบลบ้านใต้" 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งการกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็น การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้
อิทธิพลตาม อํานาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอํานาจท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือ
บริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐโดยกําหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลบ้านใต้  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่บุคลากรในเทศบาลตําบลบ้านใต้  เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาล  เพื่อให้พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน  

3.  วัตถุประสงค ์ 

 3.1  เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  
  3.2  เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
เทศบาลตําบลบ้านใต้ 
  3.3  เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตําบลบ้านใต้  มีจิตสํานึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคงส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นขา้ราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  

4.  เป้าหมาย   

 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

  เทศบาลตําบลบ้านใต้  
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6.  วิธีการด าเนินการ  

จัดประชุมประจําเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

 ตัวชี้วัด  

 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

  ผลลัพธ์  

 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่ง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

1.2.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  "การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต" 

2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปญัหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้าง
ค่านิยมท่ีถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสําคัญเพื่อทําให้ทุกคนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

ปัจจุบันประชาชนจํานวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องท่ียอมรับได้หากตนเอง
ได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าประชาชน เด็ก หรือเยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยใหค่้านิยมท่ีไม่ถูกตอ้งเช่นนี้เกิดข้ึนต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรม
จะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 

เทศบาลตําบลบ้านใต้ตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญต่อต้านการ
ทุจริตขึ้น ท้ังนี้เพื่อกระตุ้นให้ประชาชน เด็ก หรือเยาวชนต่ืนตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปัญหาท่ีเกิดขึ้นและ
พร้อมท่ีจะเป็นกําลังสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและ
แก้ไขปญัหาทุจริตท่ีได้ผลท่ีสุด  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 13)  
พ.ศ. 2552  มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตําบลมีหน้าท่ีต้องทําในเขตเทศบาล (6) ให้
ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  และ (7 ) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้ สูงอายุ  และผู้พิการ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 
16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2553  มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เปน็คนท่ีสมบูรณ์
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ
อยูร่ว่มกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 

3.  วัตถุประสงค ์ 

 3.1  เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้ประชาชน เด็กหรือเยาวชน ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ 

3.2  เพื่อเสริมสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องให้กับประชาชน เด็กหรือเยาวชน และให้เกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดมั่น
ในการทําความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 

3.3  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน เด็กหรือเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์มี
คุณค่าในทางภาษาท่ีส่ือถึงการต่อตา้นการทุจริต 

3.4  เพื่อใหป้ระชาชน เด็กหรือเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 

4.  เป้าหมาย   

เชิงปริมาณ 

ประชาชน เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้ 
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เชิงคุณภาพ 

ประชาชน เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ต่ืนตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริต
คอรร์ัปชันท่ีเกิดขึ้นและพร้อมท่ีจะเป็นกําลังสําคัญในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

5.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

5.1  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5.2  แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกวด 

5.3  ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชน เด็ก และเยาวชนส่งคําขวัญเข้าประกวด 

5.4  ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้กําหนด 

5.5  ทําพิธีมอบรางวัล  ณ  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

7.  งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  ประชาชน เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการ
โกงทุกรูปแบบ 

10.2  ประชาชน เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดมั่นในการทําความดี มีความ
ซื่อสัตยสุ์จริต 

10.3  ประชาชน เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาท่ีส่ือถึงการต่อตา้นการทุจริต 

10.4  ประชาชน เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
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1.2.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการประชาสัมพันธ์และจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 

2.  หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่องแผนการ  
ปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ  4.2  ปรับปรุงรายได้ท่ี
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับโครงสร้างภาษี อาทิ
การขยายฐานภาษี การกําหนดอัตราภาษี การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพิ่มประเภทภาษีหรือ
รายได้ใหม่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวงหาแนวทาง
เพิ่มรายได้รูปแบบอื่น ๆ เพื่อให้สามารถพึ่งตนเองได้มากขึ้นในระยะยาว และมีแหล่งรายได้ของตนเองท่ี
สอดคล้องกับศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีแท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4.3 ปรับปรุงภาษีอากรท่ี
รัฐบาลแบ่งจัดสรร หรือจัดเก็บองค์เพิ่มให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการปรับโครงสร้างภาษีระหว่างรัฐกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การกําหนดวิธีการ
จัดแบ่งหรือจัดสรรท่ีชัดเจนและเป็นธรรมสอดคล้องกับหลักการและเหตุ ผลของการจัดเก็บภาษี แต่ละประเภท 
รวมทั้งการหาแนวทางในการเพิ่มภาษีหรือรายได้ท่ีรัฐแบ่ง  จัดสรรหรือเก็บเพิ่มให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประเภทใหม่ ๆ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่ ๆ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้
เพิ่มขึ้นทั้งนี้  หลักเกณฑ์การจัดสรรหรือจัดเก็บเพิ่มเติมต้องสะท้านแหล่งกําเนิดของภาษีนั้น ๆ เป็นสําคัญซึ่ง 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดเก็บ
รายได้ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นธรรม จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการกําหนดมาตรฐานจูง
ใจให้ประชาชนผู้เสียภาษีมาชําระภาษี โดยการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนว่าจํานวนเงินท่ีได้
จากการเสียภาษี ของประชาชนจะนํามาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้  อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฏร์ธานี   ได้วางเป้าหมายในการท่ีจะ
พัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า โดยการจัดเก็บรายได้ ให้ครบถ้วนตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  และสอดคล้องกับแผนจัดเก็บภาษีและพัฒนารายได้ของเทศบาลตําบลบ้านใต้  
ประจําปี 

ดังนั้น  เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล  เทศบาลตําบลบ้านใต้  จึงได้จัดทํา  “โครงการ
ประชาสัมพันธ์และจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี”  ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค ์ 

3.1  เพื่อให้จัดเก็บรายได้ให้ได้ตามเป้าหมาย  คือ  เพิ่มขึ้นร้อยละ 10  
3.2  เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ของเทศบาลตําบลบ้านใต้  โดยสามารถจัดเก็บภาษีต่างๆ ได้อย่าง

ครบถ้วนถูกต้อง  เป็นธรรม  และสะดวกรวดเร็ว 
3.3  เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวก  และตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้อยู่ในข่ายต้อง

ชําระภาษี  และประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้   
3.4  เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลของเทศบาลตําบลบ้านใต้  ในด้านการคลังท้องถิ่น  
3.5  เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานเกี่ยวกับการตอบข้อซักถามเพื่อรับฟังความคิดเห็น  และตอบข้อ

สงสัยของประชาชนในเขตพื้นท่ีของเทศบาลตําบลบ้านใต้  
3.6  เพื่อลดช่องว่างระหว่างพนักงานเจ้าหน้าท่ีและประชาชน  เช่น  ด้านการสร้างสัมพันธ์  ด้านการ

ให้บริการ  และด้านการแสดงความคิดเห็นต่างๆ  เป็นต้น  
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4.  กลุ่มเป้าหมาย 

(๑)  ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้  (ประชากรตามทะเบียนราษฎรประมาณ  ๓,๐๐๐  
คน , ประชากรแฝงประมาณ  ๓,๐๐๐  คน  และแรงงานต่างด้าวทั้งท่ีจดทะเบียนและยังไม่ได้จดทะเบียน
ประมาณ  ๓,๐๐๐ - ๔,๐๐๐  คน)  หรือ 

(๒)  ผู้ประกอบการในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้  ประมาณ  400  ราย 

5.  วิธีด าเนินการ 

(๑)  วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัญหา 

(๒)  กําหนดเป้าหมาย 

(๓)  จัดประชุมเพื่อวางแผนดําเนินการ 

(๔)  ขออนุมัติจัดทําโครงการฯ 

(๕)  กําหนดพื้นท่ีเป้าหมายในการให้บริการ ในแต่ละวัน 

(๖)  แต่งต้ังคณะกรรมการออกให้บริการประชาชนตามโครงการ 

(๗)  ขอนุมัติดําเนินการจัดทําบันทึกความร่วมมือ  (MOU) 

(๘)  ขออนุมัติงบประมาณโครงการฯ 

(๙)  ดําเนินโครงการฯ ตามเป้าหมาย 

(๑๐)  ดําเนินการประชาสัมพันธ์การดําเนินงานของโครงการฯ 

(๑๑)  การติดตามและประเมินผลโครงการฯ 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

7.  สถานที่ด าเนนิการ 

-  สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านใต้  หมู่ท่ี  ๒  ตําบลบ้านใต้  อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
หรือ 

-  ภายในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้  อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  หรือ 

-  นอกเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้  หน่วยงานท่ีได้ลงนามบันทึกความร่วมมือ  (MOU) 

8.  งบประมาณ 

 50,000.-  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  สามารถจัดเก็บรายได้ให้ได้ตามเป้าหมาย  คือ  เพิ่มขึ้นร้อยละ 10  
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10.2  สามารถเพิ่มรายได้ของเทศบาลตําบลบ้านใต้  โดยสามารถจัดเก็บภาษีต่างๆ ได้อย่างครบถ้วน
ถูกต้อง  เป็นธรรม  และสะดวกรวดเร็ว 

10.3  อํานวยความสะดวก  และตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้อยู่ในข่ายต้องชําระภาษี  
และประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้   

10.4  สามารถรวบรวมข้อมูลของเทศบาลตําบลบ้านใต้  ในด้านการคลังท้องถิ่น  

10.5  เป็นประโยชน์ในการบริหารงานเกี่ยวกับการตอบข้อซักถามเพื่อรับฟังความคิดเห็น  และตอบ
ข้อสงสัยของประชาชนในเขตพื้นท่ีของเทศบาลตําบลบ้านใต้  การให้บริการ  และด้านการแสดงความคิดเห็น
ต่างๆ เป็นต้น 
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1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการคลองสวย  น้ าใส 

2.  หลักการและเหตุผล 

สถานการณน้ําทวม  น้ําแลง  และภัยพิบัติท่ีเกิดขึ้นซ้ําซาก  และเกิดขึ้นในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  และ
ท่ัวทุกพื้นท่ีของประเทศ  สาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดปญหา  มาจากการต้ืนเขินของแมน้ํา  ลําคลอง  แหลงน้ํา
สาธารณะ  และการขยายตัวของวัชพืชตางๆ  ท่ีเปนอุปสรรคกีดขวางการสัญจรทางน้ําและบดบังทัศนียภาพ
ของแหลงน้ํา 

รัฐบาลไดกําหนดแนวทางการแกไขปญหา  ในเรื่องการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบครอบคลุมท้ัง
ในสวนของการจัดหาแหลงน้ํา  การบริหารจัดการน้ํา  สํารวจส่ิงกอสรางท่ีกีดขวางทางน้ํา  และการจัดการ     
ปญหาวัชพืชตางๆ  ท่ีเปนสาเหตุสําคัญประการหนึ่งของปญหาและอุปสรรคในการแกไขการจัดการเรื่องน้ํา 
 เทศบาลตําบลบ้านใต้  ไดตระหนักถึงความสําคัญและคุณคาของแหลงทรัพยากรธรรมชาติ  โดย       
สงเสริมใหประชาชนตําบลบ้านใต้  ไดมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
การปรับปรุงทัศนียภาพ  ตําบลบานใต้  และเพื่อใหประชาชนตําบลบานใต้ไดมีสวนรวมในการแสดงความ
สามัคคีและความเขมแข็งของชุมชน  จึงไดจัดทําโครงการ  คลองสวยน้ําใส  คนไทยมีสุข  ขึ้น 

อาศัยอํานาจแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496 
มาตรา  50  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบัญญัติเทศบาลมีหน้าท่ีต้องทําในเขตเทศบาลดังต่อไปนี้ 
(2)  ให้มีการบํารุงทางบกและทางน้ํา 
(3)  รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฎิกูล   
และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.  2542 
มาตรา  16  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดระบบ

การบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาขนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
(2)  การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา 
(18)  การกําจัดมูลฝอย  ส่ิงปฎิกูล  และน้ําเสีย 
(24)  การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

3.  วัตถุประสงค ์ 

3.๑  เพื่อใหเกิดการปรับปรุงสภาพแมน้ํา  ลําคลอง  แหลงน้ําสาธารณะในพื้นท่ีตําบลบ้านใต้ให
ประชาชนสามารถใชประโยชนไดทุกฤดูกาล 

3.๒  เพื่อใหการสัญจรทางน้ํา  สามารถใชงานไดจริงทุกเสนทาง  ไมมีอุปสรรคจากการต้ืนเขิน  หรือ
ส่ิงกีดขวางทางน้ําจากวัชพืชตางๆ 

3.๓  เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมกันอนุรักษ  บํารุงรักษา  ใชประโยชน  และ
ปลูกฝงจิตสํานึกในการรักษาแหลงน้ําอยางยั่งยืน 

3.๔  เพื่อใหเกิดการระดมทรัพยากร  และศักยภาพของประชาชนตําบลบานใต้  รวมดําเนินการ
ปรับปรุง  แหลงน้ําสาธารณะใหประชาชนในตําบลบานใต้  สามารถใชประโยชนไดอยางยั่งยืนและมีความสุข 

3.๕  เพื่อใหผู้นําชุมชน  ผู้บริหารและสมาชิกเทศบาลตําบลบ้านใต้  เจ้าหน้าท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้  
นักเรียนโรงเรียนภายในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้  และประชาชนตําบลบานใต้  ไดแสดงพลังแหงความสามัคคี  
และความเขมแข็งของคนในชุมชน 
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4.  กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้นําชุมชน  ผู้บริหารและสมาชิกเทศบาลตําบลบ้านใต้  เจ้าหน้าท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้  นักเรียน
โรงเรียนภายในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้  และประชาชนตําบลบานใต้ 

5.  วิธีด าเนินการ 

5.1  ดําเนินการสํารวจคลองสาธารณะของตําบลบานใต้  เพื่อกําหนดพื้นท่ีเปาหมายท่ีจะดําเนินการ 
5.2  จัดหาวัสดุ  และอุปกรณในการทําความสะอาด  และกําจัดวัชพืชตามโครงการฯ 
5.3  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม 
5.4  ประสานผู้นําขุมขน  ผู้บริหารและสมาชิกเทศบาลตําบลบ้านใต้  เจ้าหน้าท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้  

ครูและนักเรียนโรงเรียนเทศบาลตําบลบ้านใต้  และประชาชนตําบลบานใต้ 
5.5  ดําเนินงานตามโครงการ 

5.6  ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

7.  สถานที่ด าเนนิการ 

ณ  คลองบ้านค่าย  ,  พรุหาดริ้น  ภายในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

8.  งบประมาณ 

 50,000.-  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  แมน้ํา  ลําคลอง  แหลงน้ําสาธารณะในพื้นท่ีตําบลบ้านใต้ใหประชาชนสามารถใชประโยชนได
ทุกฤดูกาล 

10.2  การสัญจรทางน้ํา  สามารถใชงานไดจริงทุกเสนทาง  ไมมีอุปสรรคจากการต้ืนเขิน  หรือส่ิงกีด-
ขวางทางน้ําจากวัชพืชตางๆ 

10.3  การมีสวนรวมของประชาชนในการรวมกันอนุรักษ  บํารุงรักษา  ใชประโยชน  และปลูกฝง 
จิตสํานึกในการรักษาแหลงน้ําอยางยั่งยืน 

10.4  เกิดการระดมทรัพยากร  และศักยภาพของประชาชนตําบลบานใต้  รวมดําเนินการปรับปรุง  
แหลงน้ําสาธารณะใหประชาชนในตําบลบานใต้  สามารถใชประโยชนไดอยางยั่งยืนและมีความสุข 

10.5  ผู้นําชุมชน  ผู้บริหารและสมาชิกเทศบาลตําบลบ้านใต้  เจ้าหน้าท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้  
นักเรียนโรงเรียนภายในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้  และประชาชนตําบลบานใต้  ไดแสดงพลังแหงความสามัคคี  
และความเขมแข็งของคนในชุมชน 
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1.2.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมงานหัตถกรรมจักสาน 

2.  หลักการและเหตุผล 

ในภาวการณ์ปัจจุบัน  ความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจ  และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว  
การดําเนินชีวิต  การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง  มีการใช้จ่ายในชีวิตประจําวันท่ีเพิ่มขึ้น  อีกท้ัง
สภาพบ้านเมืองในปัจจุบันที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ  ราคาสินค้าโดยท่ัวไปได้ปรับตัวสูง  ประชาชน
โดยท่ัวไปจึงต้องแบกภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น  ดังนั้นการมีกิจกรรมทําร่วมกนัระหว่างของคนในชุมชน  เพื่อเพิ่ม
รายได้  อีกท้ังได้สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นของคนในชุมชนอย่างลงตัว  และการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มี
บทบาทเป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน  ในการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  สร้างรายได้เป็นของตนเอง 

หัตถกรรมเครื่องจักสานเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนท่ีสําคัญยิ่งต่อการดํารงชีวิตต้ังแต่อดีตต้ังแต่
สมัยอยุธยาจนถึงปัจจุบัน  หัตถกรรมเครื่องจักสานเป็นตัวอย่างหนึ่งท่ีแสดงให้เห็นภูมิปัญญาอันเฉลียวฉลาด
ของคนในท้องถิ่น  ท่ีใช้ภูมิปัญญาสามารถนําส่ิงท่ีมีอยู่ในชุมชนมาประยุกต์ทําเป็นเครื่องมือเครื่องใช้ใน
ชีวิตประจําวัน  ซึ่งมีประโยชน์ในการดํารงชีวิต. 

ดังนั้น  เทศบาลตําบลบ้านใต้จึงเล็งเห็นความสําคัญของประชาชนในพื้นท่ีเขตตําบลบ้านใต้ในการจัด
ฝึกอบรมให้ความรู้ในเรื่องการจักสาน  เพื่อใหเ้ด็ก  เยาวชน  และประชาชนในพื้นท่ีนําความรู้ไปใช้เพื่อประกอบ
อาชีพและเป็นการส่งเสริมการท่องเท่ียวในชุมชน  ทําให้  เยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาลบ้านใต้มีความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

อาศัยอํานาจแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496 

มาตรา  50  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบัญญัติเทศบาลมีหน้าท่ีต้องทําในเขตเทศบาลดังต่อไปนี้ 

(7)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 

และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2542 

มาตรา  16  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาขนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 

(6)  การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ 

(10)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 

3.  วัตถุประสงค ์ 

3.1  เพื่อส่งเสริมให้อนุรักษ์จักสานภูมิปัญญาไทย 

3.2  เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักการดําเนินชีวิตด้วยตนเอง 

3.3  เพื่อส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 

4.  เป้าหมาย 

4.1  ผู้สูงอายุจํานวน  30  คน 

4.2  เยาวชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้  30  คน 
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5.  วิธีการด าเนินการ  

5.๑  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

5.๒  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

5.๓  เชิญประชุมคณะทํางานท่ีเกี่ยวข้อง 

5.๔  ประชาสัมพันธ์โครงการโดยผ่านส่ือต่างๆ  

5.๕  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

6.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

7.  สถานที่ด าเนนิการ 

ณ  ห้องประชุมเทศบาลตําบลบ้านใต้  /  โรงเรียนชุมชนบ้านใต้  ภายในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

8.  งบประมาณการด าเนินการ 

 50,000.-  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับเชิงคุณภาพ 

(๑)  ประชาชนได้รับการปลูกฝ่ังจิตสํานึกในการอนุรักษ์จักสานภูมิปัญญาไทย 
(2)  เด็กและเยาวชนได้รู้จักการดําเนินชีวิตด้วยตนเอง 
(3)  ประชาชนในพื้นท่ีได้มีอาชีพเสริมเพิ่มขึ้นสร้างรายได้ให้กับครอบครัว 

10.2  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับเชิงปริมาณ 

(1)  มีจํานวนประชาชนท่ีเข้าร่วมฝึกอบรม  จํานวนร้อยละ  10 
(2)  มีจํานวนประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นเพิ่มขึ้น  จํานวน

ร้อยละ  10 
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1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  "โตไปไม่โกง" 

2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก  เป็นปัญหาท่ี
สะท้อนวิกฤตการณ์ด์านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้ สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 
13)  พ.ศ. 2552  มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตําบลมีหน้าท่ีต้องทําในเขตเทศบาล (6) ให้
ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  และ (7 ) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้ สูงอายุ  และผู้พิการ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 
16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2553  มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เปน็คนท่ีสมบูรณ์
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และมาตรา  25  กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและจัดต้ังแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

เทศบาลตําบลบ้านใต้  พิจารณาเห็นความสําคัญของปัญหาดังกล่าว  จึงได้จัดกิจกรรม  “โตไปไม่โกง”  
ขึ้น  เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานท่ีสําคัญ  ท่ีทําให้เด็กและเยาวชนเติบโต
ขึ้นเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันท่ีได้ผลท่ีสุด  โดยการปลูกฝัง
จิตสํานึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง  มีความซื่อสัตย์สุจริต  การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะ
ถูกผิด  ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ  ไม่คดโกง  มีจิตสาธารณะ  มีจิตสํานึกเพื่อส่วนรวม  ตระหนักรู้และ
คํานึงถึงสังคมส่วนรวม  มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทําใดๆ  และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วน
ตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3.  วัตถุประสงค ์ 

   3.1  เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์  
สุจริต  
  3.2  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการ
โกงทุกรูปแบบ  
  3.3  เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน  เพื่อ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม  

4.  เป้าหมาย  

     เชิงปริมาณ  

 เด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลบ้านใต้  จํานวน  50  คน  
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  เชิงคุณภาพ  

 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้  สามารถแยกแยะถูก  ผิด  ช่ัว  ดี  สามารถนําความรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง  และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  

5.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  

  5.1  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  

  5.2  แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  

  5.3  ดําเนินการตามโครงการ  

  5.4  สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

6.  พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

7.  งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1  เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  
  10.2  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ  
  10.3  เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน  เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
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1.3.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

2.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีรัฐบาลกําหนดให้เป็นวันเด็กแห่งชาติ  ตรงกับวันเสาร์ท่ีสองของเดือนมกราคมของทุกปี  ซึ่ง
หน่วยงานต่างๆ  ท้ังภาครัฐและเอกชนได้จัดกิจกรรมสําหรับเด็ก  เพื่อให้ตระหนักถึงความสําคัญของเด็กซึ่งถือ
ว่าเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญยิ่งต่อประเทศชาติ   ท่ีจะเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสืบไป  เด็กจึงควรเตรียมตัวท่ีจะเป็นกําลังของชาติด้วย  การขยันหมั่นศึกษาหาความรู้
และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มท่ี  ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย  มีความขยันหมั่นเพียรต้ังใจ
ทํางานด้วยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์  สุจริต  ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอื้อเฟื้อผู้อื่น  
เสียสละและบําเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม  ช่วยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร  ตลอดถึง       
สาธารณสมบัติส่วนรวมของชาติ  หากเด็กทุกคนได้ตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ  โดย
พยายามประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัยแล้วก็จะได้ช่ือว่าเป็น  “เด็กด”ี  ประกอบกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นองค์กรหนึ่งท่ีต้องให้ความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนา  และส่งเสริมเด็กเยาวชนเพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๔๒  
มาตรา  ๑๖  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  (๙)  การจัดการศึกษา  (๑๐)  การสังคม
สงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  และพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. ๒๔๙๖  มาตรา  ๕๐  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลตําบลมีหน้าท่ีต้องทําในเขตเทศบาล  (๖)  ให้
ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  (๗)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ   

ดังนั้น  เทศบาลตําบลบ้านใต้  จึงได้จัดทําโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติขึ้น  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ  
ภาคเอกชนและประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก  สนใจในการเล้ียงดูอบรมส่ังสอน  และช่วยเหลือ
สงเคราะห์เด็กเป็นพิเศษ  ให้เด็กได้ทํากิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถอย่างสร้างสรรค์  และปลูกฝัง
ให้เด็กตระหนักถึงความสําคัญของตนเอง  รู้จักหน้าท่ีของตนเอง  อยู่ในระเบียบวินัย  มีความรู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี  และท่ีสําคัญคือยึดมั่นในสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และมีความ
เหล่ือมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.  วัตถุประสงค ์ 

๓.๑  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก  เยาวชนได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท  สิทธิหน้าท่ี
ของตนเอง 

๓.๒  เพื่อส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชนได้แสดงออก  กล้าคิด  กล้าทําในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์
และมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 

๓.๓  เพื่ อส่งเสริมและสนับสนุนให้ เด็ก  เยาวชนได้ยึดมั่น ในสถาบันชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์  และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และเป็นไป
ตามนโยบายของรัฐบาล 

๓.4  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  กลุ่มผู้นําท้องท่ี   ผู้นําท้องถิ่น กลุ่มพัฒนาสตรี  
โรงเรียน/สถานศึกษา  และกลุ่มองค์กรต่างๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการของ
เด็กและเยาวชน   
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4.  เป้าหมาย 

 เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมประมาณ  200  คน 

5.  วิธีการด าเนินการ  

5.๑  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

5.๒  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

5.๓  เชิญประชุมคณะทํางานท่ีเกี่ยวข้อง 

5.๔  ประชาสัมพันธ์โครงการโดยผ่านส่ือต่างๆ  

5.๕  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

6.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  วันเด็กแห่งชาติซึ่งตรงกับวันท่ีเสาร์ท่ีสองของเดือน
มกราคมทุกๆ ป ี

7.  สถานที่ด าเนนิการ 

ณ  สนามกีฬาอําเภอเกาะพะงัน 

8.  งบประมาณการด าเนินการ 

 50,000.-  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.๑  เด็ก  เยาวชน  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน  ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท  สิทธิ
หน้าท่ีของตนเอง 

 10.๒  เด็ก  เยาวชน  ได้แสดงออก  กล้าคิด  กล้าทํา  ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์และมีส่วน
ร่วมในการทํากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 

 10.๓  เด็ก  เยาวชน  และกลุ่มองค์กรต่างๆ สํานึกและยึดมั่นในสถาบันชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์  และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

10.4  หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  กลุ่มผู้นําท้องท่ี  ผู้นําท้องถิ่น กลุ่มพัฒนาสตรี  โรงเรียน/
สถานศึกษา  และกลุ่มองค์กรต่างๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการของเด็กและ
เยาวชน   
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1.3.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  "ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 

2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ท่ีทําให้เกิดปัญหาเช่น 
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เด็กและ
เยาวชนไทยไม่เห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่อ
อนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําให้เด็กและเยาวชน  รู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม   โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาถ่ายทอด เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเห็น
คุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น  รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน มีจิตสํานึกรักษ์ ส่ิงแวดล้อม 
และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงต่างๆ  
 เทศบาลตําบลบ้านใต้  พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงได้จัด 
กิจกรรม  “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ขึ้น เพื่อปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้  อย่างสมดุล 
ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จัก
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน มีจิตสํานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 
16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคน
ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันได้  
  3.2  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการ
เปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น  
  3.3  เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

4.  เป้าหมาย  

  เชิงปริมาณ  

 เด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลบ้านใต้  จํานวน  5๐  คน  

  เชิงคุณภาพ  

 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เห็นคุณค่า ของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
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5.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  

  5.1  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  
  5.2  แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
  5.3  ดําเนินการตามโครงการ  
  5.4  สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

6.  พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

7.  งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1  เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได้  
  10.2  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคมสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปล่ียนแปลง
ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นได้  
  10.3  เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้ จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปันและรู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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มิติที่  2  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

2.1.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  "ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน" 

2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบัน ท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 
พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น 
เจ้าหน้าท่ี ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

        ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

        ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

        ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

        ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

        ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

        ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI)  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการ กํากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนดและต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง ประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น  ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่อง ท่ีมีคํา
ครหา ท่ีได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่ คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหาก
พิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วนท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไปและหากจะว่ากันไป
แล้ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่นได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่
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คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมี 
โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ีคนทํางานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ
มากกว่า แม้ว่า โอกาสหรือช่องทางท่ีคนทํางานในท้องถิ่นจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มาก
เท่ากับท่ีคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ดังนั้น จึงมีความจําเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการ ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ี ท่ัวประเทศต่อไป 

3.  วัตถุประสงค ์ 

  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดทําแผน ป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

  4.1  ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  4.2  มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย 1 ครั้ง  
  4.3  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ  

  6.1  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  6.2  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง  

  6.3  จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

  6.4  ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

  6.5  จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

  6.6  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

  6.7  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

  6.8  รายงานผลการดําเนินงาน  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ  

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 10.1  ผลผลิต  

  -  มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  

  -  มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 
ครั้ง  

  -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จํานวน 1 ฉบับ  

  10.2  ผลลัพธ์  

  -  การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  

  –  ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

             

 

  



46 

 

2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม            
ทั้งในเร่ืองการบรรจุแต่งต้ัง  โยกย้าย  โอน  เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน            
และการมอบหมายงาน 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ  "สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม  ทั้งในเร่ืองการบรรจุแต่งต้ัง  โยกย้าย  โอน  เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน  และการ
มอบหมายงาน" 

2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลบ้านใต้  เป็นบุคลากรท่ีมีความสําคัญต่อองค์กร 
โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กรและประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็น
ปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการ
ในการทํางานท่ีโปร่งใสสามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็น
ธรรมเพื่อนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสและการให้บริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 6 ท่ีกําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล ลงวันท่ี  11  พฤศจิกายน  2545 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์-
ธานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  3  
พฤศจิกายน  2558 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการ  “สร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งต้ัง  โยกย้าย  โอน  
เล่ือนตําแหน่ง/เงินเดือน  และการมอบหมายงาน” ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล  
  3.2  เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้  
  3.3  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
  3.4  เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่งเข้ามา ทํางาน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

 จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ  



47 

 

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

 สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ  

  6.1  กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอนเล่ือนตําแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี  11  พฤศจิกายน  2545 
  6.2  นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
  6.3  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล   
  6.4  ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
  6.5  สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ  

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  10.1  ผลผลิต  

    - มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ  

   - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  

  10.2  ผลลัพธ์  

   - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 %  

   - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ตํ่ากว่า
ระดับ 3  

   - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได 
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2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ            
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ  โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  "เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ - จัดจ้าง" 

2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 เนื่องจากเทศบาลตําบลบ้านใต้ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว้ ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้คํานึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดให้เทศบาลมี อํานาจหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็น
หน้าท่ีของเทศบาล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23  ท่ีกําหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ 
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดกิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ - จัดจ้าง” เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างของเทศบาลทุก
โครงการและกิจกรรม  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของเทศบาล  
  3.2  เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
  3.3  เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) 
พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย  

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลตําบลบ้านใต้ และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ  

  6.1  รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้  

   -  ประกาศการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
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   -  ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง  

   -  ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

   -  ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

   -  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ - จัดจ้าง  

   -  ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

  6.2  นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ  

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 10.1  ผลผลิต  

  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  

  10.2  ผลลัพธ์  

   -  ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด - จ้าง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70   
ของโครงการท่ีจัดซื้อ - จัดจ้างท้ังหมด  

   -  การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  

-  สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
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2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน                 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ  "ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน" 

2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ด้วยประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรมเทศบาลตําบลบ้านใต้  จึงได้ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติใน
การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดขึ้นในพื้นท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่น
กําหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง  
เศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได้กําหนดให้ส่วนราชการ
จะต้องดําเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของ
ส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้  

 ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน เทศบาลตําบลบ้านใต้  จึงมีการนํา
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีในการ
ให้บริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรม
โปร่งใสยิ่งขึ้น  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  3.2  เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

 ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผู้รับบริการ  ร้อยละ  80  

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ  

  6.1  จัดให้มีระบบ หลักเกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ เป็นต้น  

  6.2  จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาท่ีใ ช้ในการ
ดําเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  

  6.3  จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ได้แก่ จัดให้
มีกล้องวงจรปิด ภายในสถานท่ีให้บริการ 
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  6.4  จัดให้มีสถานท่ีสําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน ห้องน้ําสําหรับผู้
พิการ  
 6.5  จัดให้มีป้ายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย (Thai) ภาษาอังกฤษ (English) ภาษาพม่า (Burmese) 
  6.6  มีการนําระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มา
ประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ  
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด  กองคลัง  และกองช่าง  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
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1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  "ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ" 

2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 เทศบาลตําบลบ้านใต้ มีหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอํานาจ
หน้าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป็น หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีอื่น
ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาลและในการ ปฏิบัติหน้าท่ีนั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํางบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น  
เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจท่ีให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการ
ผู้รับบริการหรือไม่ การท่ีจะทราบถึงความ พึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการ
อํานวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ โดยให้เทศบาลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจาก
ประชาชน ผู้มาขอรับบริการ สาธารณะจากเทศบาล ของตัวช้ีวัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  อีกท้ังเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเป็นต้องมีกิจกรรมนี้ขึ้นมา  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ  
  3.2  เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน  
  3.3  เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
  3.4  เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน 1 ครั้ง ต่อป ี 

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

 พื้นท่ีในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ  

  6.1  ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ี
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
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  6.2  ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด  
  6.3  สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ  
  6.4  ดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทําการประเมิน  
  6.5  ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
  6.6  นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ  

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ  

  เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบรายจ่ายอื่น 
หมวดรายจ่ายอื่น ประเภทค่าจ้างท่ีปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่างๆ ซึ่งมิใช่เพื่อการ
จัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ท่ีดิน และ/หรือส่ิงก่อสร้าง  งบประมาณ  50,๐๐๐.-  บาท/ป ี 

9.  ผู้รับผิดชอบ  

สํานักปลัด เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  10.1  ผลผลิต  

  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานของเทศบาล จํานวน 1 ฉบับ  

  10.2  ผลลัพธ์  

   -  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80  

   -  การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการบริหารจัดการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินของเทศบาล
ต าบลบ์านใต์  (Emergency Medical Services ; EMS) 

2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

พระราชบัญญัติการแพทย์ฉุกเฉิน  พ.ศ. 2551  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ได้กําหนดบทบาทและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนถิ่นเรื่องการแพทย์ฉุกเฉิน  เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงระบบการแพทย์ฉุกเฉินอย่างท่ัวถึง  เท่าเทียม  
มีคุณภาพมาตรฐาน  โดยได้รับการช่วยเหลือและรักษาพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์มากขึ้น  
ดังนั้น  การบริหารจัดการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินท่ีมีประสิทธิภาพ  จึงเป็นส่ิงท่ีสําคัญต่อภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นหน่วยงานท่ีเป็นกลไกท่ีสําคัญในการดําเนินงานและบริหารจัดการ
บริการการแพทย์ฉุกเฉินของประเทศไทย  เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ใกล้ชิดประชาชนและมีอํานาจหน้าท่ีตาม
กฎหมายในการจัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินสําหรับประชาชนในท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติการแพทย์ฉุกเฉิน  
พ.ศ. 2551  มาตรา  33  วรรค  2  ได้บัญญัติไว้ว่าเพื่อเป็นการส่งเสริมการมีบทบาท  ตามความพร้อม  
ความเหมาะสม  และความจําเป็นของประชาชนในท้องถิ่น  ให้คณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉิน  สนับสนุนและ
ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อกําหนดหลักเกณฑ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดําเนินงาน
และบริหารจัดการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีโดยอาจได้รับการอุดหนุนจาก
กองทุน  ซึ่งคณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉิน  ได้มีมติในการประชุมครั้งท่ี  9/2553  เมื่อวันท่ี  22  มิถุนายน  
2553  ให้สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ  ออกประกาศหลักเกณฑ์การดําเนินงานและบริหารจัดการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี  พ.ศ. 2553  ลงวันท่ี  11  สิงหาคม  2553  ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี  ซึ่ง
กระทรวงมหาดไทยได้ทําหนังสือแจ้งหลักเกณฑ์ดังกล่าว  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  ได้รับทราบ
และนําไปเป็นแนวทางการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินในทุกพื้นท่ี   

นอกจากนี้  เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบบริการการแพทย์
ฉุกเฉินในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี  สามารถดําเนินงานและบริหารจัดการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  จึงได้จัดทําบันทึกความร่วมมือกับหน่วยงานองค์กรภาคีเครือข่าย  เรื่อง  การดําเนินงานและ
บริหารจัดการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี  ระหว่างสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ  กระทรวงสาธารณสุข  สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  กระทรวงมหาดไทย  สมาคมองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  และสมาคมองค์การบริหาร
ส่วนตําบลแห่งประเทศไทย  เมื่อวันท่ี  3  ธันวาคม  2555 

เทศบาลต าบลบ้านใต้  อ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร้ธานี   เป้นแหล้งท้องเท่ียวท่ีมีการ
เจริญเติบโตอย้างต้อเนื่อง  ท้ังด้านการคมนาคมและการท้องเท่ียว  มีสภาพพื้นท่ีเป้นเกาะกลางทะเลอ้าวไทย  
จึงมีภาวะเส่ียงท่ีจะได้รับผลกระทบสูงจากอุบัติเหตุและสาธารณภัยหรือภัยพิบัติต้างๆ  ดังนั้น  จึงมีความ
จ าเป้นต้องพัฒนาระบบบริการการแพทย้ฉุกเฉิน  ให้มีความพร้อมสามารถรองรับการช้วยเหลือประชาชนและ
นักท้องเท่ียวที่เจ็บป้วยฉุกเฉินในสถานการณ้ต้างๆ  ได้อย้างมีประสิทธิภาพ 

ประกอบกับ  เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปรับลดค้าใช้จ้ายด้านบุคลากรให้เป้นไปตามมาตรา  
๓๕  แห้งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส้วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยการจ้างเหมาบริการใน
กิจการท่ีเป้นอ านาจหน้าท่ีขององค้กรปกครองส้วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  
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๐๓๑๓.๔/ว ๑๔๕๒  ลงวันท่ี  ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๔๑  จึงมีความประสงค้จ้างเหมาบริการ  (รายเดือน)  เพื่อ
ปฏิบัติงานระบบบริการการแพทย้ฉุกเฉินของเทศบาลต าบลบ้านใต้ 

ดังนั้น  จึงได้จัดท า  “โครงการบริหารจัดการระบบบริการการแพทย้ฉุกเฉินของเทศบาลต าบลบ้านใต้”  
เพื่อให้ผู้ป้วยฉุกเฉินได้รับการคุ้มครองสิทธิในการเข้าถึงระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินอย่างท่ัวถึง  เท่าเทียม  มี
คุณภาพ  โดยได้รับการช่วยเหลือและรักษาพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์ 

อนึ่ง  กฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสนับสนุนหรือกําหนดให้การบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
เป็นภารกิจและอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีดังนี้ 

(1)  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  มาตรา  16  (19)  กําหนดให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจและ
หน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์   ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  เรื่อง  การ
สาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงสามารถ
ทําการรักษาพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉินได้  ไม่ว่าจะเป็นในสถานพยาบาลหรือนอกสถานพยาบาล 

(๒)  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  มาตรา  50  (9)  กําหนดให้เทศบาลตําบล  มีหน้าท่ีต้อง
ทําหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีเทศบาล , มาตรา  51  (6)  กําหนดให้เทศบาลตําบล  อาจ
จัดทํากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล  ให้มีและบํารุงรักษาท่ีทําการพิทักษ์และรักษาคนไข้  เป็นหน้าท่ีของเทศบาล 

๓.  วัตถุประสงค์ 

(๑)  เพื่อส้งเสริมให้ผู้เจ็บป้วยฉุกเฉินสามารถเข้าถึงระบบบริการการแพทย้ฉุกเฉินได้อย้างเท้าเทียม
และท่ัวถึง 

(๒)  เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานและบริหารจัดการระบบบริการการแพทย้ฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพ
และทันต้อเหตุการณ้ 

(๓)  เพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข้ายระบบบริการการแพทย้ฉุกเฉินในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีอย้างบูรณา
การ 

4.  ผลผลิต 

4.๑  ชุดปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องต้น  จ านวน  ๑  ชุด 

ท้ังนี้  ชุดปฏิบัติการ  (Emergency  Medical  Unit)  หมายถึง  ชุดท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อปฏิบัติการฉุกเฉิน  
ประกอบด้วยผู้ปฏิบัติการ  พาหนะ  เวชภัณฑ์  เครื่องมือต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติการฉุกเฉิน   (ตาม
มาตรฐานท่ีกรรมการการแพทย์ฉุกเฉินกําหนด) 

-  ประเภทชุดปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองต้น  (First  Response  Unit : FR)  หมายถึง  ชุดปฏิบัติการท่ี
ประกอบด้วยพาหนะกู้ชีพระดับเบื้องต้นท่ีขึ้นทะเบียนพาหนะกับสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติแล้ว  พร้อม
อุปกรณ์กู้ชีพระดับเบื้องต้น  และผู้ปฏิบัติการเป็นอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์ท่ีขึ้นทะเบียนกับสถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

4.๒  หน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน  เทศบาลต าบลบ้านใต้ 

สถานท่ีต้ัง ; สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านใต้  ตําบลบ้านใต้  อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

5.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
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ผู้เจ็บป้วยฉุกเฉินได้รับการช้วยเหลือ  โดยระบบบริการการแพทย้ฉุกเฉินของเทศบาลต าบลบ้านใต้  
คิดเป้นร้อยละ  ๙๐ 

6.  กลุ่มเป้าหมาย 

(๑)  ผู้เจ็บป้วยฉุกเฉินภายในเขตเทศบาลต าบลบ้านใต้  อ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร้ธานี  หรือ 

(๒)  ผู้เจ็บป้วยฉุกเฉินนอกเขตเทศบาลต าบลบ้านใต้  อ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร้ธานี  ท่ีได้ลง
นามบันทึกความร้วมมือ  (MOU)  ในการด าเนินงานและบริหารจัดการระบบบริการการแพทย้ฉุกเฉินร้วมกัน
ระหว้างองค้กรปกครองส้วนท้องถิ่น 

7.  วิธีด าเนินการ/ระยะเวลาด าเนินการ 

7.๑  วิธีด าเนินการ 

(๑)  วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัญหา 

(๒)  กําหนดเป้าหมาย 

(๓)  จัดประชุมเพื่อวางแผนดําเนินการ 

(๔)  ขออนุมัติจัดทําโครงการฯ 

(๕)  ขออนุมัติด าเนินการเลือกสรรจ้างเหมาบริการ  เพื่อปฏิบัติงานระบบบริการการแพทย้ฉุกเฉินของ
เทศบาลต าบลบ้านใต้ 

(๖)  ประสานงานหน้วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อเข้าร้วม “ระบบบริการการแพทย้ฉุกเฉินของจังหวัด
สุราษฎร้ธานี” 

(๗)  ขออนุมัติด าเนินโครงการอบรมอาสาสมัครกู้ชีพเบ้ืองต้น  (FR)  หรือโครงการฝ้กทบทวนฯ 

(๘)  ขออนุมัติจัดต้ัง  “หน้วยบริการการแพทย้ฉุกเฉิน  เทศบาลต าบลบ้านใต้” 

(๙)  ขอนุมัติด าเนินการจัดท าบันทึกความร้วมมือ  (MOU)  ในการด าเนินงานและบริหารจัดการระบบ
บริการการแพทย้ฉุกเฉินร้วมกันระหว้างองค้กรปกครองส้วนท้องถิ่น 

(๑๐)  ขออนุมัติงบประมาณโครงการฯ 

(๑๑)  ด าเนินการประชาสัมพันธ้การด าเนินงานของโครงการฯ 

(๑๒)  ด าเนินโครงการฯ ตามเป้าหมาย 

(๑๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการฯ 

7.๒  ระยะเวลาด าเนนิการ 

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  ข้ันตอนด าเนินการ 

(๑)  จัดเตรียมความพร้อมของบุคลากร  ยานพาหนะ  เวชภัณฑ้  วัสดุ-อุปกรณ้  เครื่องมือ-เครื่องใช้  
เครื่องมือส่ือสาร 
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(๒)  รับแจ้งเหตุขอความช้วยเหลือจากประชาชน  (จัดท าค าส่ังแต้งต้ังชุดปฏิบัติการ) 

ชุดปฏิบัติการท่ี  ๑  (ภาคกลางวัน) ระหว้างเวลา  ๐๗.๓๐ น.  ถึง  ๑๗.๐๐  น. 

ชุดปฏิบัติการท่ี  ๒  (ภาคกลางคืน) ระหว้างเวลา  ๑๗.๐๐ น.  ถึง  ๐๗.๓๐  น.  ของวันถัดไป 

(๓)  ออกปฎิบัติการ  ณ  จุดเกิดเหตุ 

(๔)  รักษาพยาบาลฉุกเฉิน  ณ  จุดเกิดเหตุ   

(๕)  บันทึกและรายงานการช้วยเหลือ 

(๖)  ล าเลียงขนย้าย  และดูแลผู้เจ็บป้วยฉุกเฉินระหว้างน าส้งสถานพยาบาล 

(๗)  น าส้งสถานพยาบาลท่ีใกล้ท่ีสุด 

(๘)  ติดตามและรายงานผลการรักษาพยาบาลของสถานพยาบาล  (จัดท ารายงานการปฏิบัติงานของ
ชุดปฏิบัติการฉุกเฉิน  ในรูปแบบเอกสารโดยส้งรายงานการปฏิบัติการออกเหตุช้วยเหลือผู้
เจ็บป้วยทุกส้ินเดือนหรือตามท่ีส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าหนด  หรือผ้านระบบคอมพิวเตอร้
ทางอินเตอร้เนต  เพื่อเบิกค้าชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน   เมื่อส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว  จะมีการโอนงบประมาณค้าชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉินเข้าบัญชีของ
องค้กรปกครองส้วนท้องถิ่น) 

9.  สถานที่ด าเนินการ 

-  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านใต้  หมู้ท่ี  ๒  ต าบลบ้านใต้  อ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร้ธานี  
หรือ 

-  ภายในเขตเทศบาลต าบลบ้านใต้  อ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร้ธานี  หรือ 

-  นอกเขตเทศบาลต าบลบ้านใต้  อ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร้ธานี  ท่ีได้ลงนามบันทึกความ
ร้วมมือ  (MOU)  ในการด าเนินงานและบริหารจัดการระบบบริการการแพทย้ฉุกเฉินร้วมกันระหว้างองค้กร
ปกครองส้วนท้องถิ่น 

๑๐.  งบประมาณด าเนินการ 

๑,๕๐๐,๐๐.-  บาท 

๑๑.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(๑)  ผู้เจ็บป้วยฉุกเฉินสามารถเข้าถึงระบบบริการการแพทย้ฉุกเฉินได้อย้างเท้าเทียมและท่ัวถึง 

(๒)  การด าเนินงานและบริหารจัดการระบบบริการการแพทย้ฉุกเฉินมีประสิทธิภาพและทันต้อ
เหตุการณ้ 

(๓)  เครือข้ายระบบบริการการแพทย้ฉุกเฉินในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีมีศักยภาพและเป้นไปอย้าง
บูรณาการ 

๑๒.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการและหน่วยงานสนับสนนุโครงการ 
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(๑.)  หน้วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

-  เทศบาลต าบลบ้านใต้  อ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร้ธานี 

(๒.)  หน้วยงานสนับสนุนโครงการ 
-  เทศบาลต าบลเกาะพะงัน  อ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร้ธานี 
-  เทศบาลต าบลเพชรพะงัน  อ าเภอเกาะพะงนั  จังหวัดสุราษฎร้ธานี 
-  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร้ธานี 
-  ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห้งชาติเขต  ๑๑  สุราษฎร้ธานี 
-  โรงพยาบาลเกาะพะงัน 
-  อ าเภอเกาะพะงัน  และก านัน-ผู้ใหญ้บ้าน  ต าบลบ้านใต้ 
-  โรงพยาบาลส้งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห้งภายในเขตอ าเภอเกาะพะงัน 
-  สถานีต ารวจภูธรเกาะพะงัน 
-  ส านักงานเจ้าท้าภูมิภาค  สาขาเกาะพะงัน 
-  ศูนย้ V.R. กู้ภัยอ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร้ธาน ี
-  สถานพยาบาลของภาคเอกชน 
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1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ   
ผู์พิการหรือทุพพลภาพ  และคนชรา 

2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในปัจจุบันประเทศไทยมีโครงสร้างประชากรดปล่ียนแปลงไป  เนื่องจากมีอัตราการเกิดท่ีลดตํ่าลงอย่าง
มาก  คนมีอายุยืนยาวขึ้น  ส่งผลให้สังคไทยก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว  ผลท่ีตามมาของคนท่ีสูงวัยคือ
โอกาสเส่ียงต่อความพิการท่ีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้  จากรายการการสํารวจประชากรผู้สูงอายุ
และผุ้พิการในประเทศไทย  พ.ศ. 2550  พบว่าประชากรผู้สูงอายุของประเทศไทยเพิ่ มขึ้น  คิดเป็นร้อยละ  
10.7  ของประชากรท้ังประเทศ  และมีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  และประเทศไทยมีประชากรท่ี
พิการ  คิดเป็นร้อยละ  2.9  ของประชากรท้ังประเทศ  ดังนั้น  ทุกหน่วยงานในสังคมจึงควรตระหนักถึง
ความสําคัญและดําเนินการอย่างเคร่งครัด  ในเรื่องการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับ
ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  และคนชรา  เพื่อเป็นปัจจัยพื้นฐานเป็นพลังสร้างสังคมเป็นสุข  เกิดประโยชน์ในการ
อยู่ร่วมกัน  โดยการพัฒนาหรือปรับปรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวกสาธารณะต่างๆ  ให้กับผู้
พิการหรือทุพพลภาพ  และคนชราอย่างเหมาะสม  รวมท้ัง  การจัดหาเทคโนโลยีต่างๆ  เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของผู้พิการหรือทุพพลภาพ  และคนชรา  ให้เกิดความเท่าเทียมกับคนท่ัวไป  และลดความเหล่ือมลํ้าทาง
สังคม 

ดังนั้น  เทศบาลตําบลบ้านใต้  ได้ตระหนักถึงความสําคัญและผลักดันเพื่อให้มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีดีให้เกิดขึ้นแก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  และคนชรา  ตลอดจนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข  จึง
จัดทําโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับ   ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  และคนชรา 
ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค ์ 

3.1  เพื่อให้ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  และคนชราได้รับสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์อย่าง
ต่อเนื่องและท่ัวถึง 

3.2  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก  (ทางลาด , ท่ีจอดรถ , ห้องสุขา , การบริการข้อมูล)  
สําหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ  และคนชรา  จํานวน  1  ครั้ง/ป ี

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านใต้   

6.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  

  5.1  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  
  5.2  แต่งต้ังทํางาน  
  5.3  ดําเนินการตามโครงการ  
  5.4  สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  
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7.  งบประมาณ 

 50,000.-  บาท 

8.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  และคนชราได้รับสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์อย่าง
ต่อเนื่องและท่ัวถึง 

10.2  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
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1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการบัตรพลเมืองอาวุโส  (Senior  Citizen  Card) 

2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ผู้สูงอายุ  ถือว่าเป็นปูชนียบุคคลของสังคมท่ีมีคุณค่ายิ่งเนื่องจากผ่านประสบการณ์มามาก ได้เคยเป็น
กําลังสําคัญของสังคมมาก่อน  มีความรู้  มีทักษะ  อนุรักษ์  และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  วิถีชีวิต
ด้ังเดิมและได้ทําประโยชน์แก่สังคมมาแล้วมากมาย  ในการยกย่องให้การดูแลผู้สูงอายุเหล่านี้ให้มีคุณภาพท่ีดี  
สุขภาพจิต  สุขภาพกายเป็นการเชิดชูเกียรติให้ผู้สูงอายุสามรถดํารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

 เทศบาลตําบลบ้านใต้  ได้ให้ความสําคัญกับผู้สูงอายุมาโดยตลอดและมีแนวความคิดในการจัด
สวัสดิการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ตามความต้องการและจําเป็น  ในรูปแบบการจัดทําบัตร
พลเมืองอาวุโส  (Senior  Citizen  Card)  เพื่อมอบสิทธิประโยชน์สําหรับผู้สูงอายุ ผู้ถือบัตร  เช่น  ส่วน 
ลดหย่อนค่าโดยสารเรือ  รถโดยสาร  สถานพยาบาล  วัด  สถานท่ีท่องเท่ียว  ร้านอาหาร  สถานท่ีออกกําลัง -
กาย  พิพิธภัณฑ์  ห้องสมุด  เป็นต้น  เพื่อเป็นการลดค่าครองชีพให้แก่ผู้สูงอายุในพื้นท่ี 

3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑  เพื่อให้สวัสดิการและสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้   

3.๒  เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตใจแข็งแรงสมบูรณ์ 

3.๓  เพื่อให้การดูแลผู้สูงอายุได้รับการบริการครบถ้วนทุกด้าน 

3.๔  เพื่อเป็นการลดค่าครองชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 

4.  เป้าหมาย 

จัดทําบัตรพลเมืองอาวุโส  (Senior  Citizen  Card)  ให้แก่ผู้สูงอายุในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้  
ท่ีมีอายุต้ังแต่  ๖๐  ปีข้ึนไป  จํานวน  3๘0  คน 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.๑  ประชุมกําหนดแผนการดําเนินงาน  พร้อมแต่งต้ังคณะกรรมการ 

 5.๒  ออกสํารวจผู้สูงอายุในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้  จัดทําประวัติแก่ผู้สูงอายุ 

 5.๓  ดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงประโยชน์แก่ผู้ถือบัตร 

 5.๔  ขอความร่วมมือจากองค์กรต่างๆ  ท้ังภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนมอบสิทธิประโยชน์แก่
ผู้สูงอายุ 

 5.๕  กําหนดรูปแบบบัตร 

 5.๖  จัดทําบัตรพลเมืองอาวุโส  (Senior  Citizen  Card) 

 5.๗  กําหนดวันมอบบัตรพลเมืองอาวุโส  (Senior  Citizen  Card)  แก่ผู้สูงอายุท่ีขึ้นทะเบียน 

 5.๘  ตรวจสอบทะเบียนผู้สูงอายุท่ีย้ายออกนอกเขตเพื่อยกเลิกสิทธิบัตรพลเมืองอาวุโส  (Senior  
Citizen  Card)  แจ้งเวียนไปยังผู้ท่ีให้การสนับสนุนสิทธิประโยชน์ทุกส้ินเดือน 

6.  สถานที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลบ้านใต้ 
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7.  งบประมาณ 

 50,000.-  บาท 

8.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.๑  ผู้สูงอายุในพื้นท่ีเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้  ได้รับสวัสดิการ  และการดูแลท่ีเหมาะสมกับความ
ต้องการ 

10.๒  ผู้สูงอายุมีสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตใจแข็งแรงสมบูรณ์ 

10.3  สถาบันครอบครัวมีความแข็งแรง  ลดปัญหาทางสังคม 
10.4  ผู้สูงอายุจะได้รับสวัสดิการความสะดวกและความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
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1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการบัตรพลเมืองผู์พิการ  (Disabled  Citizen  Card) 

2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ในสถานการณ์ปัจจุบันประเทศไทยให้ความสําคัญกับผู้พิการอย่างเต็มรูปแบบ  การจัดสวัสดิการแก่ผู้
พิการจึงเป็นส่ิงจําเป็นท่ีจะต้องดําเนินการอย่างเร่งด้วย 

 เทศบาลตําบลบ้านใต้  ได้ให้ความสําคัญกับผู้พิการมาโดยตลอดและมีแนวความคิดในการจัดสวัสดิการ
และการสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้พิการ  ตามความต้องการและจําเป็น  ในรูปแบบการจัดทําบัตรพลเมืองผู้พิการ  
(Disabled  Citizen  Card)  เพื่อมอบสิทธิประโยชน์สําหรับผู้พิการผู้ถือบัตร  เช่น  ส่วนลดหย่อนค่าโดยสาร
เรือ  รถโดยสาร  สถานพยาบาล  วัด  สถานท่ีท่องเท่ียว  ร้านอาหาร  สถานท่ีออกกําลังกาย  พิพิ ธภัณฑ์  
ห้องสมุด  เป็นต้น  เพื่อเป็นการลดค่าครองชีพให้แก่ผู้พิการในพื้นท่ี 

3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑  เพื่อให้สวัสดิการและสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้พิการในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

3.๒  เพื่อให้ผู้พิการมีสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ 

3.๓  เพื่อให้การดูแลผู้พิการได้รับการบริการครบถ้วนทุกด้าน 

3.๔  เพื่อเป็นการลดค่าครองชีพให้แก่ผู้พิการ 

4.  เป้าหมาย 

จัดทําบัตรพลเมืองผู้พิการ  (Disabled  Citizen  Card)  ให้แก่ผู้พิการในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบล  
บ้านใต้  จํานวน  41  คน 

5.  วิธีด าเนินการ 

5.๑  ประชุมกําหนดแผนการดําเนินงาน  พร้อมแต่งต้ังคณะกรรมการ 

5.๒  ออกสํารวจผู้พิการในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้  จัดทําประวัติแก่ผู้พิการ 

5.๓  ดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงประโยชน์แก่ผู้ถือบัตร 

5.๔  ขอความร่วมมือจากองค์กรต่างๆ  ท้ังภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนมอบสิทธิประโยชน์แก่  
ผู้พิการ  (Disabled  Citizen  Card) 

5.๕  กําหนดรูปแบบบัตร 

5.๖  จัดทําบัตรพลเมืองผู้พิการ  (Disabled  Citizen  Card) 

5.๗  กําหนดวันมอบบัตรพลเมืองผู้พิการ  (Disabled  Citizen  Card)  แก่ผู้พิการท่ีขึ้นทะเบียน 

5.๘  ตรวจสอบทะเบียนผู้พิการท่ีย้ายออกนอกเขตเพื่อยกเลิกสิทธิบัตรพลเมืองผู้พิการ   (Disabled  
Citizen  Card)  แจ้งเวียนไปยังผู้ท่ีให้การสนับสนุนสิทธิประโยชน์ทุกส้ินเดือน 

6.  สถานที่ด าเนินการ 

 เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

7.  งบประมาณ 

 50,000.-  บาท 
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8.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.๑  ผู้พิการในพื้นท่ีเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้  ได้รับสวัสดิการ  และการดูแลท่ีเหมาะสมกับความ
ต้องการ 

10.๒  ผู้พิการมีสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตใจแข็งแรงสมบูรณ์ 

10.3  สถาบันครอบครัวมีความแข็งแรง  ลดปัญหาทางสังคม 
10.4  ผู้พิการจะได้รับสวัสดิการความสะดวกและความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 

             

 

  



65 

 

2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับ                 
การบริการประชาชนรายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน                  
เปิดเผย ณ  ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถ่ิน 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 

2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการเพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ี ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการท่ีดีและได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุกปีนั้น  

 เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริงหรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าปีท่ีผ่านมา 
เทศบาลตําบลบ้านใต้ จึงได้จัดทํากิจกรรม  “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน”  เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจ
หน้าท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสําคัญ  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
  3.2  เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3  เพื่อรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
  3.4  เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

  4.1  ลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลบ้านใต้ให้ส้ันลง  
  4.2  ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลเมืองอ่างศิลา 
  4.3  ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป  
  4.4  พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตําบลบ้านใต้ 
  4.5  ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลตําบลบ้านใต้  อําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุรษฎร์ธานี 

6.  วิธีด าเนินการ  

  6.1  แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  



66 

 

  6.2  ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
  6.3  ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ี นายกเทศมนตรีมอบอํานาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร้อมท้ัง
จัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   
  6.4  มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  
  6.5  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1  ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการและมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี  
  10.2  การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัวและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
  10.3  การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
  10.4  ทําให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลเมืองอ่างศิลาเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและทําให้ประชาชนมี
ความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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2.3.2  มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ            
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถ่ิน 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ  "การมอบอ านาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 

2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  

 ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลบ้านใต้ ภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  

4.  เป้าหมาย  

  คณะผู้บริหารเทศบาลตําบลบ้านใต้ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ  

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ  

  6.1  จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

  6.2  ดําเนินการออกคําส่ังฯ  

  6.3  สําเนาคําส่ังฯ แจ้งคณะผู้บริหารเทศบาลตําบลบ้านใต้ ปลัดเทศบาล รองปลัด หรือหัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วนท่ีได้รับมอบหมายทราบ  

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน
ให้เปน็ที่ประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  
จริยธรรม 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  "การมอบประกาศเกียรติคุณแก์สตรีดีเด์น" 

2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 เนื่องจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและ
ระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพื่อให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดต้ังขึ้น
เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จ พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเป็นวัน
เฉลิมพระชนม์พรรษาของพระองค์ ด้วยสํานึก ในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรํา
บําเพ็ญพระราชกรณียกิจเพื่อให้คนไทยได้มีโอกาส และได้ พระราชทานให้วันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเป็น วันสตรี
ไทยของทุกปี เพื่อให้ผู้ให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับ
การสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศ ท่ีเจริญแล้ว  

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ท่ีกําหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ี
ส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่  หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  

 ดังนั้น เทศบาลตําบลบ้านใต้  จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตร
สตรีดีเด่นให้กับสตรีท่ีมี คุณสมบัติ ดังนี้  

  1.  เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม  

  2.  เป็นผู้ทําคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนท่ัวไป  

  3.  เป็นผู้ทําประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ
สาธารณสุข สังคม สงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นท่ียอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คน
ท่ัวไป  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
ภาคภูมิใจ  
  3.2  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและกําลังใจ
ในการบําเพ็ญตน ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป  

4.  เป้าหมาย  

 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น จํานวน  4  คน 
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5.  พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ  

  6.1  จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นสตรีดีเด่นประจําปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ  

  6.2  แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีเทศบาลตําบลบ้านใต้/กลุ่มสตรีอื่นๆ
ภายในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้ทราบท่ัวกัน เพื่อให้แต่ละหมู่บ้าน/ชุมชน ดําเนินการคัดเลือก กล่ันกรองบุคคล
ท่ีสมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกในช้ันต้นมายังเทศบาล เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองได้
พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

  6.3  แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพื่อทําหน้าท่ีกล่ันกรองคุณสมบัติผู้ท่ีถูกเสนอช่ือจากแต่
ละหมู่บ้าน/ชุมชนภายในเขตเทศบาล  

  6.4  คณะกรรมการฯ เสนอรายช่ือสตรีดีเด่นท่ีผ่านการกล่ันกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ  

  6.5  ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล 
จํานวน 1 ครั้ง/ป ีโดยเชิญนายกเทศมนตรีตําบลบ้านใต้เป็นประธานในพิธี  

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  

  10.1  ผลผลิต  

 -  สตรีดีเด่นผู้บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

  10.2  ผลลัพธ์  

 -  สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  

-  มีสตรีท่ีเป็นบุคคลต้นแบบท่ีดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
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2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถ่ิน 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  "ยกย์องและเชิดชูเกียรติแก์บุคคล  หน์วยงาน  องค์กร
ดีเด์น  ผ์ูท าคุณประโยชน์  หรือเข์าร์วมในกิจกรรมของ" 

2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม  ถือเปน็การสร้างรากฐานอัน
สําคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเปน็สุข  โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดํารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การมีคุณธรรม  จริยธรรม  วิริยะอุตสาหะ  กล้าหาญ  ซื่อสัตยสุจริต  และ
เสียสละเพื่อส่วนรวม  ถือวา่เป็นหลักสําคัญของการทําความดี  ดังนั้น  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร  หน่วยงานท่ีมี
ความต้ังใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ทําความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอยา่งแก่ประชาชน
ตําบลบ้านใต้  ผู้ท่ีทําคุณประโยชน์  หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลบ้านใต้อย่างสม่ําเสมอ  
เทศบาลตําบลบ้านใต้  จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์  สุจริต  และการตอ่ตา้นการทุจริต
แกบุ่คคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ทําความดี  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  และผู้ทําคุณประโยชน์  หรือเข้าร่วม
ในกิจกรรมของเทศบาลตําบลบ้านใต้  โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทํา
คุณประโยชน์ใหก้ับเทศบาลท่ีควรได้รับการยกย่องชมเชย  และเป็นบุคคลตัวอย่าง  และจัดกิจกรรมรณรงค์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชน  หน่วยงาน  องค์กรในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้มีค่านิยมยกย่อง  เชิดชู  
และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบล
บ้านใต้ 

3.2  เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
เทศบาลตําบลบ้านใต้  ตระหนักถึงความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

3.3  เพื่อรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชน  หน่วยงาน  องค์กรในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้
มีค่านิยมยกย่อง เชิดชู  และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  เปา้หมาย/ผลผลิต 

-  ประชาชน  หน่วยงาน  องค ์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

-  ผู้ทําคุณประโยชน์  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

พื้นท่ีในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้  อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

6.  วิธีด าเนินการ 

6.1  จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการกําหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น 

6.2  คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรทําความดี  เพื่อใหเ้ป็นแบบอยา่ง 

6.3  จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  และมอบใบประกาศแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่นท่ีผ่าน
การคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 



72 

 

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  

10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมของเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.2  ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้มีค่านิยมยกย่อง  เชิดชู  และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  "เชิดชูเกียรติประชาชนผู์ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง" 

2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ําแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ ซึ่ง การเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะทําการผลิตเพื่อการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อ การบริโภคและจําหน่าย 
ทําให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ  ของ
ประเทศ ทําให้ต้องหันกลับมาทําการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผัก สวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็น
การใช้พื้นท่ีเล็กๆ ให้เกิด ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทําให้สภาพแวดล้อมของ
บริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และท่ีสําคัญ สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนท่ี
จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน สามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย  
 เทศบาลตําบลบ้านใต้ ได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลําดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตจังหวัดชลบุรี ประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ํา
และต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และ สามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง 
โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหาร จัดการน้ําในพื้นท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับ
ปริมาณน้ําต้นทุนและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจน สามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือ
เกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทํากิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจําศูนย์เรียนรู้ โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนํา
แนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดําเนินชีวิตอีกด้วย  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 
ประจําศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตําบล 

4.  สถานที่ด าเนินการ  

 ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตําบล 

5.  วิธีด าเนินการ  

  5.1  ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจําตําบล  
  5.2  ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประจําปี  
  5.3  มอบใบประกาศนียบัตร  และแต่งต้ังให้ เป็นวิทยากรประจําศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรตําบล 
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  5.4  ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรตําบล 
  5.5  สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

7.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

9.  ตัวชี้วัด  
 9.1  ตัวชี้วัดที่  1  ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
สนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  9.2  ตัวชี้วัดที่   2  ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ  ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตําบล  โดยวัดจากเป้าหมายเกษตรกร
และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน  

10.  ผลลัพธ์ 
 ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการการเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างและเป็น
วิทยากร  ประจําศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตําบล 
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2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ด าเนนิการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์  สุจริต  มีคณุธรรม  จริยธรรม  และการบริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  "การจัดท าข์อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
บ้านใต้" 

2.  หลักการและเหตุผล  

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า
การปฏิบัติหน้าท่ี ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมี ส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการ กํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความ คุ้มค่าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด  

 เทศบาลตําบลบ้านใต้ จึงได้จัดให้มีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง
นามใน ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล  และหัวหน้าสํานักปลัด/
ผู้อํานวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทําข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  

  3.2  เพื่อให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

  3.3  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  

  3.4  เพื่อให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสารและหลักฐานของตัวช้ีวัดผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

4.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 

เทศบาลตําบลบ้านใต้ ได้ทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดย
จัดทํา ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวบรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดและรับ
ส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนาม บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และปลัดองค์การ บริหารส่วนตําบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด 
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พร้อมคณะทํางานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ 
ดังนี้  
  1)  การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
  2)  การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
  3)  การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
  4)  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  5)  การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  6)  การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    

5.  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

  1.1  ช้ีแจงสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และ
กรอบการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมือง  
ท่ีดี พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2548  
  1.2  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
   - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติ ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัด เป็นต้น  
   - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการกํากับดูแลและติดตาม ผลการดําเนินงานดังกล่าว  
    1.3  รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวช้ีวัดท่ี กําหนด  
  1.4  วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
  1.5  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการใน เบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

๖.การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

     มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเย่ียม ๕ 
     มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
     มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
     มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
     มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
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2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  จังหวัด  อ าเภอที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าทีเ่พือ่การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  "การให์ความร์วมมือกับหน์วยตรวจสอบที่ได์ด าเนินการ
ตามอ านาจหน์าที่เพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านใต้" 

2.  หลักการและเหตุผล  

 เทศบาลตําบลบ้านใต้  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบ้านใต้ เนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลเมืองอ่างศิลา  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงานท่ี  ผิดพลาดและลดความ
เสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช. , สตง., จังหวัด, 
อําเภอ) แล้ว เทศบาลตําบลบ้านใต้  ยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเ จ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายในทําหน้าท่ี ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ  

 การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี 
ได้มอบหมายให้ หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าท่ีให้คําช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ี
ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีช้ีแจงข้อทักท้วงไป
ยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลท่ีจะล้างข้อทักท้วง ก็จะ ดําเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ เสร็จส้ินภายใน  45  วัน นับจากวัน ท่ีได้รับทราบผลการวินิจฉัย  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548  

 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย  งานนิติ-
การ ฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลัด มีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด  เท่ียงธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ  

 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ดําเนินการตาม
อํานาจหน้าท่ีเพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบ้านใต้  เพื่อความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
  3.2  เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

 ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

 ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตําบลบ้านใต้ 
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6.  วิธีด าเนินการ  

  -  ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบ้านใต้   
  -  ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกําหนด  

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1  เทศบาลตําบลบ้านใต้มีมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต  
  10.2  เทศบาลตําบลบ้านใต้มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
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2.5.3  ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมี
เร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ  "การด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร์องเรียน  กรณี มี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล์าวหาเจ์าหน์าที่ของเทศบาลต าบลบ้านใต้ว์าทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน์าที่โดยมิชอบ" 

2.  หลักการและเหตุผล  

 สืบเนื่องจากคําส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต ประพฤติมิชอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้กําหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน  ภาครัฐเป็น
นโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในการนี้เทศบาลตําบลบ้านใต้ จึง
ได้จัดทํา มาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลตําบลบ้านใต้ว่าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบขึ้น ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วน
ได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียนและการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วย
สอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีได้อีกทางหนึ่ง
ด้วย  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อสร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาใน
เทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลบ้านใต้ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี  และตระหนักถึง
ความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  3.2  เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม  

4.  เป้าหมาย  

  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
จ้างของเทศบาลตําบลบ้านใต้   

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลตําบลบ้านใต้  อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

6.  วิธีด าเนินการ  

  6.1  ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
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  6.2  แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ  

 6.3  กําหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาช่องทางการ ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลท่ี เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  

  6.4  แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดําเนินการ  ภายใน 5 วัน  

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานนิติการ  ฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  ตัวชี้วัด  

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  ผลลัพธ์  

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าท่ี 
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มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ  “การปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล 
บ้านใต้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีทํา
การของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ  

ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลบ้านใต้ จึงได้ให้มี
สถานท่ีสําหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบล
บ้านใต้ให้บริการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านใต้  โดยมีสํานักปลัดเป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ี
ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  

  3.2  เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล 
บ้านใต้ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบล บ้านใต้  จํานวน  1  แห่ง  

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ  

  6.1  มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  

  6.2  มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  

  6.3  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  
การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคํานวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการท่ี
กฎหมาย  ระเบียบ  กฎข้อบังคับท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้  ข้อมูลครบตามรายการท่ีกําหนด  
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  6.4  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

  6.5  มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

  6.6  มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป  

  6.7  มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
จํานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองอ่างศิลา   
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3.1.2  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  
การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบ  กฎข้อบังคับ  ที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ  “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการ และอื่นๆ  

 ดังนั้น เทศบาลตําบลบ้านใต้จึงได้จัดทํามาตรการ “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักของเทศบาลเมืองอ่างศิลาได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและเข้าถึงง่าย  

  3.2  เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย  

  3.3  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต   

มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี  และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท
ขึ้นไป  

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ  

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี  ได้แก่  

   - แผนพัฒนาท้องถิ่น  
   - งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
   - แผนการดําเนินงาน  
   - แผนอัตรากําลัง  
    - แผนการจัดหาพัสดุ  
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
   - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
   - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
   - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี  
   - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
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   - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
จํานวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 
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3.1.3  มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ  “การจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลบ้านใต้” 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการ และอื่นๆ  

 ดังนั้น เทศบาลตําบลบ้านใต้  จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของ
หน่วยงานผ่านทาง ช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการ  ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ือสังคม (Social Media) 
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือ ส่ิงพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ท้ังนี้ 
เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลตําบลบ้านใต้ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย  

  3.2  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

  3.3  เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ  

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
  - บอร์ดหน้าสํานักงานเทศบาลตําบลบ้านใต้ 
  - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลบ้านใต้  ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
  - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี  
  - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจําและให้ประชาชน
สืบค้นได้เอง  
  - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี  
  - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านส่ือมวลชน/การจัดแถลงข่าว  
  - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  
  - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  - รายการโทรทัศน์ 
  - รายการทางเวบ็ไซต์ท่ีให้บริการแลกเปล่ียนภาพวิดีโอระหว่างผู้ใช้ได้ฟรี  (Youtube) 
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7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่  และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและแผนชุมชน 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางานรว่มกันของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน  มี
กระบวนการจัดทํา  ทบทวน  ปรับปรุงแผนชุมชน  เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  และสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นําแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ  ซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน  เทศบาลตําบลบ้านใต้  จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการจัด
เวทีประชาคมเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาและแผนชุมชน ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อจัดเก็บขอ้มูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.2  เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นําชุมชน 

3.3  เพื่อใหไ้ด้แผนงานโครงการของชุมชน  นํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.4  เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน 

3.5  เพื่อสนับสนุนใหป้ระชาชนได้รว่มกระบวนการ  รว่มคิด  ร่วมทํา  รว่มแก้ปัญหา  และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

3.6  เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนทhองถิ่น 

4.  เปา้หมาย/ผลผลิต 

จัดเก็บขอ้มูลพื้นฐานชุมชน  และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม  จํานวน  5  ชุมชน  ในเขตเทศบาล
ตําบลบ้านใต้  สําหรับใหป้ระชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน  เพื่อนํามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ 

6.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 

6.2  ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บขอ้มูลพื้นฐาน 

6.3  ประสานวิทยากร  และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

6.4  จัดประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจ 
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6.5  ดําเนินการจัดเก็บขอ้มูลพื้นฐาน , ตรวจสอบขอ้มูล , ทําการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 

6.6  จัดประชุมผู้นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 

6.7  จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน 

6.8  จัดทําแผนชุมชนเพื่อส่งใหห้น่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

6.9  ประเมินผล  และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 50,000.-  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1  มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

10.2  ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 

10.3 ได้แผนงานโครงการของชุมชน  เพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

10.4  ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 

10.5  ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

10.6  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  “การด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องเรียนร้องทุกข์ของ
เทศบาลต าบลบ้านใต้” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลตําบลบ้านใต้  เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน  และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว  
และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ  

 ดังนั้น  เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  และเป็นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  เทศบาลตําบลบ้านใต้  จึงมีการจัดทํา  กิจกรรม  “การดําเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาลตําบลบ้านใต้”  เพื่อไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จาก
ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือนํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงาน/โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  

  3.2  เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

  3.3  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี  

4.  เป้าหมาย  

  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง  โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถดําเนินการแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ต้องการของประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  

5.  วิธีด าเนินการ  

  5.1  จัดทําคําส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

  5.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  

  5.3  นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อแก้ไขปัญหาตามความ
จําเป็นและเร่งด่วน  

  5.4  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ   

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

ให้บริการในวัน  เวลาราชการวันจันทร์ - วันศุกร์  ต้ังแต่เวลา  08.30  น. - 16.30 น.  โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้  
  6.1  สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านใต้ 
  6.2  ทางโทรศัพท์/โทรสาร  หมายเลข ๐ 7737 7694 
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  6.3  ทางเว็บไซต์  www.baantai.go.th 
 6.4  ทางเฟสบุ๊ค  https://www.facebook.com/baantaiKohphangan/ 
  6.5  ทางไปรษณีย์  สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านใต้  หมู่ท่ี  2  ตําบลบ้านใต้  อําเภอเกาะพะงัน  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  84280 

7.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

9.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

9.1  มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข/์รอ้งเรียน  ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน  ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่รว่มกัน  แสดงใหเ้ห็นถึงการเปิ�ดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดําเนินงานของเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

9.2  สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข ์

9.3  แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้รอ้งเรียนทราบภายใน  15  วัน 
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3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในทอ้งถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ  “ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน          
(งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)" 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  เทศบาลตําบลบ้านใต้  เป็นหน่วยบริการด้านสาธารณสุข  ในการ
ให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนท้ัง
ในด้านการรักษาพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค  เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการท่ีมี
มาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน  ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน  เป็นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น  
รวมทั้งเป็นช่องทางท่ีเปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม  และได้รับบริการท่ีมีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

3.  วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนหรือรับความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

 3.2  เพื่อให้ประชาชนได้ทราบข้ันตอน  และกระบวนการในการร้องเรียน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต   

มีช่องทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ 

จัดทําขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน  ได้แก่ 

 6.1  สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านใต้/กล่องรับความคิดเห็น 

  6.2  ทางโทรศัพท์/โทรสาร  หมายเลข ๐ 7737 7694 

  6.3  ทางเว็บไซต์  www.baantai.go.th 

 6.4  ทางเฟสบุ๊ค  https://www.facebook.com/baantaiKohphangan/ 

  6.5  ทางไปรษณีย์  สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านใต้  หมู่ท่ี  2  ตําบลบ้านใต้  อําเภอเกาะพะงัน  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  84280 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ  

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน  กระบวนการ  และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง

ร้องเรียน 
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3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์          
ได้ทราบถึงการได้รับเร่ือง  ระยะเวลา  และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ  “การแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ  ด้านการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม" 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้  เป็นส่วนงานท่ีมี
อํานาจหน้าท่ีโดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมให้แก่ประชาชน  ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข  พ.ศ. 2535  ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดีเอื้อต่อการดํารงชีวิตได้
อย่างปกติสุข  ดังนั้น  เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีมี
เหตุเดือดร้อนรําคาญ  เช่น  กล่ินเหม็น  เสียงดัง  งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมจึงมีหน้าท่ีเร่งดําเนินการ
ตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 2535  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  
  3.2  เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ  
  3.3  เพื่อเป็นการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ี  

4.  เป้าหมาย  

  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ  จากประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตําบล
บ้านใต้ 

5.  วิธีด าเนินการ  

  5.1  จัดทําคําส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ  (เจ้าหน้าท่ี
ภายในงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)  
  5.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ  
  5.3  รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตําบลบ้านใต้ 
  5.4  ดําเนินการออกตรวจพื้นท่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาส่ัง
การเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน  
   5.5  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบภายใน  15  วันนับแต่วันรับแจ้ง  

6.  ระยะเวลาด าเนินการ  

ให้บริการในวัน  เวลาราชการวันจันทร์ - วันศุกร์  ต้ังแต่เวลา  08.30  น. - 16.30 น.  โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้  
  6.1  สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านใต้ 
  6.2  ทางโทรศัพท์/โทรสาร  หมายเลข ๐ 7737 7694 
  6.3  ทางเว็บไซต์  www.baantai.go.th 
 6.4  ทางเฟสบุ๊ค  https://www.facebook.com/baantaiKohphangan/ 
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  6.5  ทางไปรษณีย์  สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านใต้  หมู่ท่ี  2  ตําบลบ้านใต้  อําเภอเกาะพะงัน  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  84280 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ  

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  10.1  มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรําคาญเป็นประจําทุกเดือน  ทําให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน   แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบ้านใต้ 
  10.2  สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  10.3  ออกตรวจพื้นท่ีและแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน  15  วัน 
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3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.3.1  ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา  การจัดท างบประมาณ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ  “การแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านใต้" 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2559  หมวด  1  องค์กรจัดทําแผนพัฒนา  ข้อ  7  (2)  
และข้อ  9  กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
รูปของคณะกรรมการ  

 ดังนั้น  เพื่อใหเ้ทศบาลตําบลบ้านใต้ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล  มีองค์กรใน
การจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  เทศบาลตําบลบ้านใต้  โดยสํานักปลัด  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบ้านใต้ขึ้น  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม  และ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลบ้านใต้กําหนดด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  และสุจริต  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเทศบาลตําบลบ้านใต้  จํานวน  ๑  คณะ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ  

  จัดประชาคม  เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ  

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  
  ท้ังนี้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบ้านใต้บางตําแหน่งในปัจจุบันจะ
ครบวาระการดํารงตําแหน่ง  2  ปี  ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด  จึงต้องดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน่ง
ดังกล่าวมาดํารงตําแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบ้านใต้แทนกรรมการฯ  
ท่ีครบวาระการดํารงตําแหน่ง  ภายในระเบียบฯ กําหนด  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี  ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานวิเคาระห์นโยบายและแผน  ฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 เทศบาลตําบลบ้านใต้มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบ้านใต้เพื่อเป็น
องค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่างร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาล
ตําบลบ้านใต้  ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้ด้วยความถูกต้อง  
โปร่งใส  สุจริต  ตลอดจนการให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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3.3.2  ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ  “การแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง" 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้  ได้ดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ  และส่งเสริมให้ภาคประชาชน  (ประชาคม)  
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

3.  วัตถุประสงค ์ 

  เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน  (โดยวิธีผ่านการประชาคม)  ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบลบ้านใต้
อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลบ้านใต้  ได้มีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  กําหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน  (โดยวิธีผ่านการประชาคม)  ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการ
การป้องกันการทุจริตในเทศบาลนั่นคือได้ทําหน้าท่ีอย่างถูกต้อง  

4.  เป้าหมาย  

 ตัวแทนประชาคมท้ัง  5  ชุมชน  

5.  วิธีการด าเนินการ  

  5.1  ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน  (โดยผ่านการประชาคม)  ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบลบ้านใต้
อย่างแข็งขัน  สําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลบ้านใต้  ได้มีกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  กําหนดให้ภาค
ประชาสังคม  (ตัวแทนประชาคม)  ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลตําบลบ้านใต้ในหลายๆ ส่วน  เช่น  ให้
ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ  เช่น  เป็นกรรมการเปิดซองสอบ
ราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา  เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง  
ฯลฯ  
  5.2  มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ  เพื่อ
เรียนรู้ทําความเข้าใจ  ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

6.  ระยะเวลาด าเนินการ  

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

7.  งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

9.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  9.1  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน  และตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบล
บ้านใต้ 
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  9.2  ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ  หน้าท่ี  และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การดําเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3.3.3  ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏบิัติงาน 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  “การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
บ้านใต้" 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล
ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่  ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล  เพื่อนําผลท่ีได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ของ
เทศบาลต่อไป  

ดังนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  9  (3)  และมาตรา  45  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  เทศบาลตําบลบ้านใต้  จึงได้จัดทํากิจกรรม  
“การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบ้านใต้” 

 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบ้านใต้  มีการขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม  
ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวก
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีและให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

  3.2  เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลบ้านใต้  และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลบ้าน
ใต้ 

  3.3  เพื่อดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

  คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ  

  6.1  ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล  

  6.2  จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  

  6.3  จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ  

  6.4  จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบ้านใต้  (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0892.4/ว 435  ลงวันท่ี  
11  กุมภาพันธ์  2558)  จํานวน  7  คน  ประกอบด้วย 
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   (1)  ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2 คน  

   (2)  ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล    2 คน  

   (3)  ผู้ทรงคุณวุฒิ     2 คน  

   (4)  ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ  

   (5)  หัวหน้าสํานักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

   (6)  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
ให้คณะกรรมการฯ  ดําเนินการดังนี้  

    1)  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบ้านใต้ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี    
    2)  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบ้านใต้ปีละ  2  ครั้งเป็นอย่าง
น้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้เทศบาลตําบลบ้านใต้ทราบ  เพื่อนําผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลตําบลบ้านใต้ 
    3)  จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลบ้านใต้สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี  
    4)  ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้มอบหมาย  

  6.5  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

  6.6  การจัดทําแผนการดําเนินงาน  

  6.7  การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน  

  6.8  จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาลตําบล
บ้านใต้  พร้อมตัวช้ีวัด  

  6.9  การติดตามและประเมินผล  

  6.10  การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแก้ไขต่อไป  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ  

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน  ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  “การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน” 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 
2544  กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กําหนดไว้รายงานต่อผู้กํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ   

ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด  เทศบาลตําบลบ้านใต้  จึงได้มี
การจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนดเป็นประจําทุกปี  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  (1.)  เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรของเทศบาลตําบลบ้านใต้ 
  (2.)  เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีตําบลบ้านใต้ทราบตาม
แบบท่ีระเบียบฯ กําหนด  
  (3.)  เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินตามกําหนด  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

 สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6. วิธีด าเนินการ  

  (1.)  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กร  
  (2.)  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย  
  (3.)  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
  (4.)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย  ดําเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ  ตามแบบ ปย.1  และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
  (5.)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรดําเนินการรวบรวม  เพื่อ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ  ข้อ  6  ระดับองค์กร  และนําเสนอผู้บริหาร  พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    

7.  ระยะเวลาด าเนินการ  

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  
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8.  งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  (1.)  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

  (2.)  ลดโอกาสความผิดพลาด  ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน  

  (3.)  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง  และรายงานผลการติดตามการปฏิบั ติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ  “การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 
2544  กําหนดใหเ้ทศบาลตําบลบ้านใต้ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการ
ควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม  หรือ
โครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน  ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ  โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแล
รักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหายการรั่วไหล  การส้ินเปลือง  หรือการทุจริตใน
หน่วยรับตรวจ  ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรี  

 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน  เพื่อนําความเส่ียงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย  ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น  
และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  จึงได้กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียงไป
ดําเนินการเพื่อควบคุมลดความเส่ียงในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การ
ส้ินเปลือง  หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ  

  3.2  เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียง
ระบบควบคุมภายในของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ  และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้กํากับ
ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด  

  3.3  เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

 ทุกส่วนราชการของเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

 สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ  

  6.1  ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลบ้านใต้  (ระดับ
องค์กร)  จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ ปอ.3)  ให้ทุกส่วนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเส่ียงในส่วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี  
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  6.2  หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลบ้านใต้  นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ 
ปอ.3)  ไปดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงภายในเวลาท่ีกําหนด  และรายงานผลการดําเนินการต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ  (ระดับส่วนย่อย)  

  6.3  หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลบ้านใต้รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  (แบบ ปอ.3)  พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

  6.4  คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลบ้านใต้ประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุม  และบริหารจัดการความเส่ียงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่  หรือ
จะต้องดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงต่อไป  

  6.5  รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ  

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  10.1  ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเส่ียง  

  10.2  มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

  10.3  มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน     
ผู้กํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
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๔.๒  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจ ุ แต่งต้ัง  โอน  ย้ายข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ  “การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  
ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ  แต่งต้ัง  การโอน  ย้าย” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นส่ิงสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะกําหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ  การวางนโยบาย  การวางแผน  การวางระเบียบและข้อบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน  เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
 เทศบาลตําบลบ้านใต้  จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแล
การบริหารงานบุคคล  โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการ
บรรจุ  แต่งต้ัง  การโอน  ย้าย  การเล่ือนระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ  หนังสือส่ังการโดยเคร่งครัด  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบ้านใต้เป็นไปอย่าง
โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมการตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม  
  3.2  เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง
การโอน  ย้าย  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

 พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจ้างท่ีมีการดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลตําบลบ้านใต้  อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

6.  วิธีการด าเนินการ   

ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง  การโอน  ย้าย  

  -  แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแต่งต้ัง  เทศบาลตําบลบ้านใต้  ได้ดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

  -  การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น   และ ก.จ. , ก.ท. หรือ       
ก.อบต. จังหวัดอื่น  รวมถึง  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบ  

  -  มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

  -  มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

  -  ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ  รวมถึงมีการ
แต่งต้ังประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง  
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  -  การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.) ก่อน  

  -  ในการออกคําส่ังการบรรจุแต่งต้ังเทศบาลตําบลบ้านใต้จะออกคําส่ังแต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อนวันท่ี
เทศบาลตําบลบ้านใต้รับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  

การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  

  -  แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลใน
การเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหน่ง  เทศบาลตําบลบ้านใต้ได้ดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือส่ังการ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

  -  มีการแจ้งผู้ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนระดับ/เล่ือน
ตําแหน่ง  

  -  มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. จังหวัดอื่น  รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบ   

-  มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

 -  มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

  -  มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน่ง  

  -  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเล่ือนระดับ/
การเล่ือนตําแหน่งเพื่อความโปร่งใส  

  -  มีการออกคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน  

  -  ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิ น  หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการท่ีตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 

  -  การเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหน่ง  จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก่อน  

  -  ในการออกคําส่ังการเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหน่ง  เทศบาลตําบลบ้านใต้  จะออกคําส่ังแต่งต้ังได้
ต้องไม่ก่อนวันท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้รับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)   

การเลื่อนขั้นเงินเดือน  

  -  แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลบริหารงานบุคคลในการท่ี
เทศบาลตําบลบ้านใต้ได้ดําเนินการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือส่ังการ  ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

  -  มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน  และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ  

  -  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน  เพื่อพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  

  -  มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และคณะกรรมการพิจารณา
การเล่ือนขั้น  เงินเดือน  มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ  เพื่อประกอบการพิจารณาความดี
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ความชอบ  เช่น  ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  ความสามารถและความอุตสาหะ  
การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสม  และข้อมูลการลา  เป็นต้น  

  -  มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ  พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม  ตอบข้อสงสัย  และโต้แย้ง
ผลการประเมินท่ีไม่เป็นธรรม  

  - นายกเทศมนตรีตําบลบ้านใต้ออกคําส่ังการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน  และมีการติดประกาศผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ  

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานการเจ้าหน้าท่ี  ฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  ตัวชี้วัด  

กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ  โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  

  ผลลัพธ์  

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ  การโอน  
ย้าย  ของเทศบาลตําบลบ้านใต้และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  พร้อมท้ังเปิดเผยและสามารถ
อธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
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4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ  
การรับ - จ่ายเงิน  การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  “การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือส่ังการ  ตลอดจน  
มติคณะรัฐมนตรี  วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว  ถูกต้อง  ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ  สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุด  ถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมาย  
ข้อเท็จจริง  ไม่มีข้อผิดพลาด  บริการด้วยความเสมอภาคกัน  ไม่เลือกปฏิบัติ  เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน   มีการทํางานท่ีมี
กระบวนการท่ีโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่อง  มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  

  3.2  การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  

  3.3  ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

  3.4  ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ทํางานขององค์กร  ให้มีความโปร่งใส  สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

 ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองอ่างศิลา 

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลตําบลบ้านใต้  อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

6.  วิธีด าเนินการ  

  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิก
จ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2547  และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านใต้ภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันส้ินปี  และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน  ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด  เพื่อ
นําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย  เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ  

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 



109 

 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  (10.1)  มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  

  (10.2)  มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  

  (10.3)  มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  “การจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 เทศบาลตําบลบ้านใต้  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับท่ี  5)  พ.ศ. 2545  พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ไทย  (พ.ศ. 2556 – 2561)  เทศบาลตําบลบ้านใต้  จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตําบล
บ้านใต้ทุกขั้นตอน  ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความ
คิดเห็น  ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง  
อีกท้ัง  ยังทําให้เทศบาลตําบลบ้านใต้สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับ
ภาครัฐมากขึ้น  เพื่อกระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย  โปร่งใส  เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  และพัฒนาระบบราชการ  เพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ  

3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล
ตําบลบ้านใต้ 

  3.2  เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตําบลบ้านใต้ให้เกิดการ
พัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  

4.  เป้าหมาย  

 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ  

  6.1  คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม  เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ได้แก่  กรรมการตรวจการจ้าง  

  6.2  จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2535  แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2553  มิได้กําหนดให้มีการแต่งต้ังให้
มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  แต่เทศบาลตําบลบ้านใต้ให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง  โปร่งใส  โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิด  หากเกิด
ความเสียหาย  

  6.3  จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ  เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง  เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี  และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการ
จ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง  
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ  

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ผลลัพธ์  

 การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตําบลบ้านใต้มีความโปร่งใส  โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและ
ไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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๔.๓  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้  ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้] 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  “การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะ  และความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชน  จึงเป็นเรื่องท่ีสําคัญอย่างยิ่ง  ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นส่ิง
สําคัญประการหนึ่งท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้ได้ดําเนินการ  เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ  
ข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย  เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
 ดังนั้น  เทศบาลตําบลบ้านใต้  จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานอย่างสม่ําเสมอ  เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค์กร  พัฒนา
ท้องถิ่นให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าท่ี  

  3.2  เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง  เป็นไปตามระเบียบ  
กฎหมาย  

  3.3  เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง   

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบ้านใต้  จํานวน  12  คน  

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

 ท้ังในเทศบาลตําบลบ้านใต้และหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม  

6.  วิธีการด าเนินการ  

  6.1  ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในเทศบาลและหน่วยงาน 
ภายนอก  เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี  

  6.2  เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม  หรือเข้าร่วมประชุม  หรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสํานัก/กอง
งานท่ีรับผิดชอบ  

  6.3  แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายง านสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภาฯ โดยผ่านนายกเทศมนตรีตําบลบ้านใต้ 

 6.4  งานการเจ้าหน้าท่ี  ฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลัด  ดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิก
สภาท้องถิ่น  และรายงานเสนอนายกเทศมนตรีตําบลบ้านใต้ทราบ  
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ  

 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔)  

8.  งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานการเจ้าหน้าท่ี  ฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ผลลัพธ์  

  10.1  สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าท่ี  

  10.2  สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ  

  10.3  การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  

11.  ตัวชี้วัด  

จํานวนสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตําบลบ้านใต้  จํานวน  ๑2  ราย  ได้รับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
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4.3.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ  และวิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้  
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  “การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  เป็นกลไก
สําคัญท่ีใช้สําหรับติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ซึ่งอํานาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ  ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง  เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะทําใหเ้ทศบาลมีบรรยากาศการ
ทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร  สามารถนําไปสู่ความโปร่งใส
ในองค์กรและลดการทุจริต    
 เทศบาลตําบลบ้านใต้  จึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น  เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ  โดย
ให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้  อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  

  3.2  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต  สามารถตรวจสอบได้  

  3.3  สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท  หน้าท่ีของตนเองมากขึ้น  

4.  เป้าหมาย  
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบ้านใต้  จํานวน  12  คน  

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีการด าเนินงาน  

  6.1  จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม  

  6.2  แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ  เช่น  การจัดซื้อจัด
จ้างโครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติประจําปี  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ฯลฯ  

  6.3  สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

7.  ระยะเวลาด าเนินงาน  
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔) 
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8.  งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ผลลัพธ์  

  10.1  สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี  และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
  10.2  การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
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4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน  (Community)  และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  “การติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก  จําเป็นท่ีทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคล่ือนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง  ป้องปรามการทุจริต  ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

3.  วัตถุประสงค ์ 

  3.1  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  

  3.2  เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ  

 เขตเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินการ  

  6.1  ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์  

  6.2  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  ณ  บริเวณท่าเทียบเรือ  

  6.3  จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  

  6.4  บันทึกเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

  6.5  เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ  

  6.6  ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน  

7.  ระยะเวลาด าเนินงาน  
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  10.1  จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  

  10.2  นําเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  “การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน      
การทุจริต” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี  13)  พ.ศ. 2552  กําหนดให้
เทศบาลมีภารกิจหน้าท่ีท่ีต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และ
ให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   การจัดทํางบประมาณ  การจัดซื้อ   
จัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ท้ังนี้  ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย  หลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งมุ่งเน้น
ในการสร้างจิตสํานึก  ค่านิยม  การบูรณาการ  การสร้างความเข้มแข็ง  และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกสังคม  ไม่ว่าจะเป็นสังคมระดับท้องถิ่น
จนถึงระดับชาติ  ซึ่งเทศบาลตําบลบ้านใต้  มีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้า
เจริญรุ่งเรือง  โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการ
ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในท้องถิ่น   ดังนั้น  การท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น  จําเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน  ในการ
ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น  ในการนี้  การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น  จึงเป็น
ส่ิงจําเป็น  โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน  ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ  
ภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลตําบลบ้านใต้
ในการร่วมคิด  ร่วมพิจารณา  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมทํา  ร่วมรับผิดชอบ  และร่วมตรวจสอบ  เพื่อป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น  

 เทศบาลตําบลบ้านใต้พิจารณาแล้วเห็นว่า  การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นส่ิงจําเป็น  จึงได้จัดทํามาตรการ  
“การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต” ขึ้น  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน
ของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

3.  วัตถุประสงค ์ 

  1. เพื่อสร้างแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
  2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
  3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีเทศบาลตําบลหนองสรวง 

4.  เป้าหมาย  

  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา  และภาคประชาชน  ในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้
เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

5.  สถานที่ด าเนินการ  

 ในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้ 

6.  วิธีด าเนินงาน  
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  6.1  แต่งต้ังตัวแทนภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  และภาคประชาชน  ร่วมเป็นเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริตเทศบาลตําบลบ้านใต้ 
  6.2  จัดทําฐานข้อมูลบุคคล  องค์กร  ส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียง  โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
  6.3  เปิดโอกาสให้เครือข่ายท่ีได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบล  
บ้านใต้  ในการร่วมคิด  ร่วมพิจารณา  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมทํา  ร่วมรับผิดชอบ  และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การทุจริต  
  6.4  ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
  6.5  ทําบันทึกข้อตกลง  (MOU)  ร่วมกันระหว่างเทศบาลตําบลบ้านใต้กับบุคคล  องค์กร  ส่วน
ราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย  

7.  ระยะเวลาด าเนินงาน  
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๔) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ้านใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 10.1  ทําให้เกิดแกนนํา  แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  

 10.2  ทําให้ทุกภาคส่วนมีความรู้  ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  

 10.3  ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีเทศบาลตําบลบ้านใต้ 
 

             


